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CONSEJO DIRECTIVO
ACUERDO No.0O01
Abril 21 de 2017

Por medio del cual se establece el Reglamento Interno de Trabajo de la
Corporacién Universitaria de Ciencias Empresariales, Educaciéon y Salud —
CORSALUD.

El Consejo Directivo de la Corporacion Universitaria de Ciencias
Empresariales, Educacion y Salud — CORSALUD, en uso de sus facultades
legales y estatutarias y en especial las conferidas por los literales a y b del
articulo 32 del Estatuto General y teniendo en cuenta el concepto de Rectoria y

CONSIDERANDO

1. Que la Educacion Superior es un servicio publico que posibilita el desarrollo
de las potencialidades del ser humano de una manera integral, lo que obliga a
reclutar y seleccionar el Talento Humano idéneo, articulados con las
necesidades de los procesos y perfiles de los cargos, que permitan lograr el
cumplimiento de los objetivos institucionales y del Sistema Integrado de
Gestion.

2. Que la Corporacion Universitaria CORSALUD, requiere una reglamentacion
Interna de Trabajo actualizada acorde con la legislacién laboral vigente, donde
se establezcan el conjunto de normas que determinan las condiciones a que
deben sujetarse la Corporacion Universitaria y sus trabajadores en la
prestacion del servicio y acogiéndose al efecto juridico.

3. Que corresponde al Consejo Directivo expedir el mencionado Reglamento.
ACUERDA

ARTICULO 1. Adéptese el Reglamento Interno de Trabajo de la Corporacion
Universitaria de Ciencias Empresariales, Educacion y Salud — CORSALUD, el
cual estara integrado por los capitulos y articulos siguientes:



CAPITULO |
GENERALIDADES

DEFINICION REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO: Texto original del
Caddigo Sustantivo del Trabajo Titulo IV capitulo | articulo 104 “Reglamento
de trabajo es el conjunto de normas que determinan las condiciones a
que deben sujetarse el empleador y sus trabajadores en la prestaciéon del
servicio”

ARTICULO 2. EI presente documento contiene el Reglamento Interno de
Trabajo prescrito por la CORPORACION UNIVERSITARIA DE CIENCIAS
EMPRESARIALES, EDUCACION Y SALUD - “CORSALUD?”, Institucién de
educacion superior, privada, sin animo de lucro y cuyo caracter académico es
el de Institucién universitaria, con personeria Juridica reconocida mediante
Resoluciéon 3514 de 1993 y que mediante Resolucion 3597 del 30 de Junio
de 2006, expedida por el Ministerio de Educacion Nacional, le fue ratificada
reforma estatutaria conducente al cambio de caracter académico de Institucion
Técnica Profesional de Educacién a Institucion Universitaria. Nit 800.248.926-2,
con domicilio en la Carrera 53 No 59-70 y Carrera 54 No.54-43 de la ciudad de
Barranquilla, a sus disposiciones quedan sometidos todos sus trabajadores.
Este Reglamento hace parte del contrato individual de trabajo, celebrado o que
se celebren con todos los trabajadores, salvo estipulaciones en contrario, que
sin embargo solo pueden ser favorables al trabajador.

Los trabajadores en cumplimiento de las funciones sustantivas en docencia,
investigacion, extensidn y asesorias u otra calidad que se contraten en la
institucion se regiran por las normas especiales que para ellos se expidan, sin
perjuicio de la aplicacion del presente reglamento en lo que corresponda, en
ausencia del régimen especial o0 como norma supletoria o complementaria.

CAPITULO II
CONDICIONES DE ADMISION

ARTICULO 3. Para la admision de trabajadores, en la Institucion se realizaran
varias fases tales como reclutar y seleccionar el Talento Humano idéneo, sin
perjuicio de otras fases que se pudieren adoptar acorde con las necesidades
de los procesos y perfiles de cargo establecidos, que permita lograr el
cumplimiento de los objetivos del Sistema Integrado de Gestion. El
reclutamiento y la seleccién u otras fases deberan llevarse a cabo conforme a
los procedimientos vigentes en la institucion y de acuerdo con los formatos y
protocolos debidamente codificados conforme al sistema de calidad, tanto en



normas ISO, como en otras normas propias de la calidad educativa que para el
efecto expida el Ministerio de Educacién Nacional y el Consejo Nacional de
Acreditacion.

Para el cumplimiento de lo dispuesto en el parrafo anterior, en CORSALUD, se
procedera de acuerdo con los siguientes pasos:

1. Reclutamiento del personal y preseleccion de candidatos.

2. Evaluacién de los aspirantes a los diferentes cargos con pruebas técnicas.
3. Seleccién de personas evaluadas.

4. Solicitud de la documentacion requerida para contratacion.

Toda persona que aspire a ser parte de la institucion en calidad de trabajador
debera observar el procedimiento de admisiéon que corresponda, presentando
las pruebas de idoneidad si fuere llamado a ellas y aportar todos los
documentos que acrediten su identidad, su formacion y la experiencia para el
desempeno del cargo y cuando fuere requerido realizarse los examenes
médicos ocupacionales de ingreso. La persona que habiendo superado el
proceso de reclutamiento y seleccién, sea llamada oficialmente por la
institucién para ocupar un cargo mediante un contrato laboral, debera aportar
acreditando en medio fisico, virtual y en los protocolos que se le indiquen, la
siguiente documentacién y requisitos:

DOCUMENTACION Y REQUISITOS PARA TRABAJADORES (Contrato
laboral)

1. Formato unico de hoja de vida Institucional FR-127, diligenciada con foto.

2. Dos (2) Copias cedula de ciudadania ampliada al 150%.

3. Acta de grado de los diferentes titulos referenciados en su hoja de vida o en
su defecto como minimo el titulo especialmente requerido para el desempefio
del cargo o funcioén.

4 Certificados de estudio que soporten la informacion diligenciada en la hoja de
vida o como minimo los que se requieren para el desempefio del cargo
conforme al perfil.

5 Certificados laborales que den cuenta de la experiencia diligenciada en la
hoja de vida o como minimo de aquella necesaria para el desarrollo del cargo.
6 Practicarse el examen meédico ocupacional de ingreso que le oriente la
institucion.

7. Los docentes ademas de lo anterior deben cumplir con lo estipulado en el
capitulo IV De la Seleccién del Régimen Docente.



PARAGRAFO 1. Cuando el aspirante sea menor de edad debera acreditar
autorizacion escrita del inspector del trabajo, en su defecto de la primera
autoridad local, a solicitud de los padres y, a falta de éstos, del defensor de
familia, gozaran de las protecciones laborales consagrados en el régimen
laboral colombiano, las normas que lo complementan, los tratados y convenios
internacionales ratificados por Colombia, la Constitucién Politica y los derechos
y garantias consagrados en este cddigo. Los menores de dieciocho (18) afios
no pueden trabajar durante la noche, excepto que el trabajo no sea peligroso
para su salud o moralidad. La Institucidon a través de la Direccién de Talento
Humano, llevara un registro de inscripcion de todas las personas menores de
dieciocho (18) afios empleadas por él, en el que se indicara la fecha de
nacimiento de las mismas.

PARAGRAFO 2: CORSALUD podra establecer en el reglamento ademas de
los documentos mencionados, todos aquellos que considere necesarios para
admitir o no admitir al aspirante, sin embargo, tales exigencias no deben incluir
documentos, certificaciones o datos prohibidos expresamente por las normas
juridicas para tal efecto:

Asi es prohibida la exigencia de la inclusion en formatos o cartas de solicitud de
empleo “datos acerca de la religion que profesan o el partido politico al cual
pertenezca” (Articulo 1°. Ley 13 de 1972); lo mismo que la exigencia de la
prueba de gravidez para las mujeres, solo que se trate de actividades
catalogadas como de alto riesgo (Articulo 43, C.N. articulos primero y segundo,
convenio No. 111 de la OIT, Resolucion No 003941 de 1994 del Ministerio de
Trabajo), el examen de VIH/SIDA (Decreto reglamentario No. 559 de 1991 Art.
22), ni la libreta Militar (Art. 111 Decreto 2150 de 1995). Asi mismo se reserva
el derecho de hacer la investigacion que considere necesaria sobre los datos
suministrados por el aspirante, respetando para ello las normas establecidas en
la ley 1266 de 2008, la Ley 1581 de 2012 y de mas normas que las adicionen
modifiquen y/o reglamenten, en relacion con la proteccion de datos personales.

PARAGRAFO 3. Para toda forma de contratacién de personal a la que se
acuda para desempeiar un cargo o funcion, la institucién adelantara siempre
con la intervencion de la Direccion de Talento Humano o quien haga sus veces,
los procesos de reclutamiento y seleccion de acuerdo con las necesidades y
razones de conveniencia y oportunidad previamente definidas y autorizadas por
la Rectoria y/o Presidencia. Ningun empleado de la instituciéon tiene facultad
para reclutar, seleccionar y suscribir contratos laborales y/o civiles en nombre



de CORSALUD, salvo aquellos que mediante resolucion motivada, expedida
por el Representante Legal sean autorizados.

El empleado que actue en contravia de lo aqui dispuesto incurrira en falta
grave y en las sanciones y responsabilidad que a las faltas graves le
correspondan conforme a lo que se indique en este reglamento.

PERIODO DE PRUEBA

ARTICULO 4. CORSALUD una vez admitido el aspirante podra estipular con
él, un periodo inicial de prueba que tendra por objeto apreciar por parte de
CORSALUD, las aptitudes del trabajador y por parte de éste, las conveniencias
de las condiciones de trabajo (Art. 76, C.S.T.).

ARTICULO 5. El periodo de prueba debe ser estipulado por escrito y en caso
contrario los servicios se entienden regulados por las normas generales del
contrato de trabajo (Art. 77, numeral Primero, C.S.T).

ARTICULO 6. El periodo de prueba no puede exceder de dos (2) meses.
En los contratos de trabajo a término fijo, cuya duracion sea inferior a un (1)
afo el periodo de prueba no podra ser superior a la quinta parte del término
inicialmente pactado para el respectivo contrato, sin que pueda exceder de dos
meses. Cuando entre un mismo empleador y trabajador se celebren contratos
de trabajo sucesivos no es valida la estipulacién del periodo de prueba, salvo
para el primer contrato articulo séptimo Ley 50 de 1990 y Articulo 78 C.S.T.

ARTICULO 7. Durante el periodo de prueba, el contrato puede darse por
terminado unilateralmente en cualquier momento y sin previo aviso y sin
indemnizacion alguna por el resto del tiempo pactado, pero si expirado el
periodo de prueba y el trabajador continuare al servicio de CORSALUD, con
consentimiento expreso o tacito, por ese solo hecho, los servicios prestados
por aquel a éste, se consideraran regulados por las normas del contrato de
trabajo desde la iniciacion de dicho periodo de prueba. Los trabajadores en
periodo de prueba gozan de todas las prestaciones (articulo 80, C.S.T.).



CAPITULO 111
APRENDIZAJE, TRABAJADORES ACCIDENTALES
O TRANSITORIOS

ARTICULO 8. APRENDIZAJE: En CORSALUD se entiende por aprendizaje
las siguientes modalidades: El contrato de aprendizaje y el convenio de
practicas. Estas modalidades se regiran bajo el siguiente alcance:

1. EL CONTRATO DE APRENDIZAJE: Se entiende por contrato de
aprendizaje una forma especial de contratacién dentro del derecho laboral,
mediante la cual una persona natural desarrolla formacion tedrica o practica en
una entidad autorizada, a cambio de que la Institucion como Institucion
patrocinadora le proporcione los medios para adquirir formacion profesional
metddica y completa en actividad u oficio que le permita desempefarse dentro
del manejo administrativo, operativo y/o funcional de las actividades objeto de
la Institucién y que por ello reciba el apoyo de sostenimiento mensual definido
en las leyes y con las consecuencias en ellas determinadas. La institucidén se
regira para todos los efectos del contrato de aprendizaje Decreto 1072 de 2015
Cap.3, el C.S.T y de la S.S. y las demas normas que las adicionen o
modifiquen.

2- EL CONVENIO DE PRACTICAS: Se entiende por convenio de practicas el
acuerdo de voluntades entre dos partes para el desarrollo de la practica
profesional de indole académica, de un estudiante o egresado no titulado
perteneciente a una de ellas y que tenga pendiente el periodo de practicas. El
convenio de practicas no le otorga al practicante los derechos reconocidos para
el contrato de aprendizaje. No obstante, la institucion podra decidir
voluntariamente reconocer algunos emolumentos econdmicos en favor del
practicante, los cuales quedaran pactados o adicionados en el convenio segun
normatividad vigente. El practicante bajo esta modalidad de aprendizaje no
tendra relacién laboral alguna con la institucion.

ARTICULO 9. TRABAJADORES ACCIDENTALES O TRANSITORIOS:
Trabajo ocasional, accidental o transitorio, es el de corta duraciéon y no mayor
de un mes, que se refiere y puede ser también a labores distintas de las
actividades normales del empleador (Art. 6 CST).



CAPITULO 1V
HORARIO DE TRABAJO

ARTICULO 10. La jornada de trabajo establecida en CORSALUD, sera por
regla general de 48 horas semanales, distribuidas de lunes a sabado bajo

jornada laboral flexible y se cumplira como se describe a continuacion:

De lunes a sabado, de acuerdo con la siguiente distribucion:

1. PERSONAL ADMINISTRATIVO, PERSONAL DE SERVICIOS
GENERALES.
LUNES A VIERNES
MANANA ALMUERZO TARDE
8:00 A.M. a12:00 M. 12M a2:00 P.M 2:00 P.M. a6:00 P.M
SABADOS
MANANA

8:00 A.M. a 12:00 M.

2. PERSONAL: SALA DE COMPUTOS, BIBLIOTECA'Y CONSULTORIO

MEDICO:

POR TURNOS ROTATIVOS.

BIBLIOTECA: Se establecen 3 turnos para la atencion en jornada continua.

PRIMER TURNO

MANANA

ALMUERZO

TARDE

7:00 A.M. a 12:00 M.

12M a1:00 P.M

2:00 P.M. a4:00P.M

SEGUNDO TURNO
MANANA ALMUERZO TARDE
8:00 A.M. a 1:00 M. 1:00P.M a2:00P.M |2:00 P.M. a5:00P.M
TERCER TURNO
TARDE

3:00 P.M. 2 9:30 P M.




SABADO

JORNADA CONTINUA

8:00 A.M. a 6:00 P M.

Con el fin de dar cobertura en su totalidad a la jornada estudiantil, diurna y
nocturna, ofreciendo servicios de jornada continua, por ello los turnos se
programaran sin exceder las 8 horas diarias laborales legales y las 48
semanales.

3. PERSONAL DOCENTE

POR HORA CATEDRA: Las horas correspondientes en su contrato segun las
materias asignadas.

POR MEDIO TIEMPO: Tendra un cumplimiento de 20 horas semanales de
acuerdo a la programacion del horario del respectivo programa.

POR TIEMPO COMPLETO: Tendra un cumplimiento de 40 horas semanales
de acuerdo a la programacién del horario del respectivo programa.

La institucion con el fin de ofrecer un buen servicio y un normal
desarrollo en sus actividades, exige cumplimiento del horario pactado,
otorga 10 minutos en cada jornada hasta dos (2) veces durante la vigencia
del contrato; pasados estos minutos puede considerarse retraso en su
jornada laboral y se tomaria en cuenta para la escala de faltas y
sanciones.

PARAGRAFO: SI CORSALUD POR UNA LABOR EXTRA LLEGARE A
LABORAR EL DIA DOMINGO y/o FESTIVO SERIA DE LA SIGUIENTE
FORMA.

Por cada domingo o festivo trabajado se reconocera un dia compensatorio
remunerado a la semana siguiente.

PARAGRAFO 1: Estos horarios podran ser modificados en cualquier momento
por la propia Institucién, respetando la jornada laboral ordinaria legal y las
modificaciones que asi se introduzcan se daran a conocer a los trabajadores de
la Institucion por medio de comunicacidn escrita, correos electronicos
institucionales o avisos en las carteleras.



Las horas de trabajo durante cada jornada, cuando esta lo amerite, seran
distribuidas al menos en dos (2) secciones, con un intermedio de descanso que
se adapte racionalmente a la naturaleza del trabajo y a las necesidades de los
trabajadores. El tiempo de este descanso no se computa en la jornada.

PARAGRAFO 2: Quedan excluidos de la regulacién sobre jornada maxima
legal de trabajo, los trabajadores que desempefien cargos de direccion, de
confianza o de manejo, los que ejerzan actividades discontinuas o
intermitentes, cuando residan en el lugar o sitio de trabajo, quienes deben
trabajar todas las horas que fueren necesarias para el debido cumplimiento de
sus obligaciones, sin que el servicio que exceda de ocho (8) horas diarias
constituya trabajo suplementario, ni implique remuneracién extra.

PARAGRAFO 3: Cuando CORSALUD tenga mas de cincuenta (50)
trabajadores que laboren cuarenta y ocho (48) horas a la semana, éstos
tendran derecho a que dos (2) horas de dicha jornada, por cuenta de
CORSALUD, se dediquen exclusivamente a actividades recreativas, culturales,
deportivas o de capacitacion (articulo 21 Ley 50 de 1.990).

PARAGRAFO 4: JORNADA LABORAL FLEXIBLE. (Art. 51 Ley 789/02)
Modificd el inciso primero del literal C) incluyo el d) articulo 161 del Cddigo
Sustantivo del Trabajo.

a) CORSALUD vy el trabajador pueden acordar temporal o
indefinidamente la organizacién de turnos de trabajo sucesivos, que
permitan operar a CORSALUD o secciones de la misma sin solucion de
continuidad durante todos los dias de la semana, siempre y cuando el
respectivo turno no exceda de ocho (8) horas al dia y cuarenta y ocho (48)
horas a la semana.

b) La Institucidn y el trabajador podran acordar que la jornada semanal de
cuarenta y ocho (48) horas se realice mediante jornadas diarias flexibles
de trabajo, distribuidas en maximo seis dias a la semana con un dia de
descanso obligatorio, que podra coincidir con el domingo. En este, el
numero de horas de trabajo diario podra repartirse de manera variable
durante la respectiva semana y podra ser de minimo cuatro (4) horas
continuas y hasta diez (10) horas diarias sin lugar a ningun recargo por
trabajo suplementario, cuando el numero de horas de trabajo no exceda
el promedio de cuarenta y ocho (48) horas semanales dentro de la
Jornada ordinaria de 6 a.m., a 10 p.m. (Articulo 51 de la Ley 789 del
2002)



c) El limite maximo de horas de trabajo previsto en el horario anterior,
podra ser elevado por orden de CORSALUD sin permiso del Ministerio
de Trabajo, por razéon de fuerza mayor, caso fortuito, cuando sean
indispensables trabajos de urgencia que deban efectuarse o en la
dotacion de CORSALUD; pero unicamente en la medida necesaria para
evitar que la marcha normal del establecimiento sufra una perturbacion
grave.

d) TRABAJADORES DE MANEJO Y CONFIANZA: No habra limitaciones
en la jornada de trabajo para los trabajadores que ejerzan actividades
discontinuas o intermitentes o para aquellos que ejerzan labores de
simple vigilancia, ni para aquellos que desempefien cargos de Direccion,
de confianza o de manejo. Estas personas deberan laborar el tiempo
que sea necesario para el debido cumplimiento de sus obligaciones. El
tiempo que laboren en exceso no constituira en consecuencia, trabajo
suplementario o de horas extras, ni implicara remuneracién extra. Todo
contrato laboral que haya suscrito o suscriba CORSALUD con
trabajadores de confianza y manejo hara constar en su texto el alcance
de que trata este literal pero en todo caso se entendera que todo cargo
de Direccion es de confianza y manejo y asi lo entendera el trabajador
que lo desempefie por el hecho de haber recibido y confirmado que
conoce el reglamento interno de trabajo.

CAPITULO V
LAS HORAS EXTRAS Y TRABAJO NOCTURNO

ARTICULO 11. Trabajo ordinario y nocturno. Articulo 25 Ley 789/02 que
modificé el articulo 160 del Cédigo Sustantivo de Trabajo quedara asi:

1. Trabajo ordinario es el que se realiza entre las seis horas (6:00 a.m.) y
las veintidés horas (10:00 p.m.).
2. Trabajo nocturno es el comprendido entre las veintidés horas (10:00

p.m.) y las seis horas (6:00 a.m.).

ARTICULO 12. Trabajo suplementario o de horas extras es el que se excede
de la jornada ordinaria y en todo caso el que excede la maxima legal (articulo
159, C.S.T.).

ARTICULO 13. No reconocera trabajo suplementario o de horas extras, ni en
dias de descanso o dominical o festivo, sino cuando expresamente lo exijan de
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los trabajadores a Presidencia o Rectoria, o por las personas en quienes se
haya delegado tal facultad, siempre mediante autorizacion escrita de quien
corresponda, en los casos que lo autoriza la Ley. En estos casos el trabajo
suplementario se remunerara con los recargos que sefala la Ley, el trabajador
que autorice trabajo suplementario o de horas extras, contraviniendo lo que
ordena el presente articulo compromete su responsabilidad y sera falta grave.

ARTICULO 14. Tasas y liquidacion de recargos (Art. 168 CST):

1.El trabajo nocturno por el solo hecho de ser nocturno se remunera con un
recargo del treinta y cinco por ciento (35%) sobre el valor del trabajo diurno,
con excepcion del caso de la jornada de treinta y seis (36) horas semanales
previstas en el articulo 20 161 literal c) de esta ley.

2. El trabajo extra diurno se remunera con un recargo del veinticinco por ciento
(25%) sobre el valor del trabajo ordinario diurno.

3. El trabajo extra nocturno se remunera con un recargo del setenta y cinco por
ciento (75%) sobre el valor del trabajo ordinario diurno.

4. Cada uno de los recargos antedichos se produce de manera exclusiva, es
decir, sin acumularlo con alguno otro.

ARTICULO 15. CORSALUD no reconocera trabajo suplementario o de horas
extras sino cuando expresamente lo autorice a sus trabajadores de acuerdo
con lo establecido para tal efecto en el articulo 13 de este Reglamento

i’ARAGRAFO 1: En ningun caso las horas extras de trabajo, diurnas o
nocturnas, podran exceder de dos (2) horas diarias y doce (12) semanales.

CAPITULO VI
DIAS DE DESCANSO LEGALMENTE
OBLIGATORIOS, TRABAJO DOMINICAL,
VACACIONES Y PERMISOS

ARTICULO 16. Seran de descanso obligatorio remunerado, los domingos y
dias de fiesta que sean reconocidos como tales en nuestra legislacion laboral.

1. Todo los trabajadores de CORSALUD tiene derecho al descanso
remunerado en los siguientes dias de fiesta de caracter civil o religioso:
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1 de enero, 6 de enero, 19 de marzo, 1 de mayo, 29 de junio, 20 de julio,
7 de agosto, 15 de agosto, 12 de octubre, 1 de noviembre, 11 de
noviembre, 8 y 25 de diciembre, ademas de los dias jueves y viernes
santos, Ascension del Senor, Corpus Cristo y Sagrado Corazon de
Jesus.

2. Pero el descanso remunerado del seis de enero, diecinueve de marzo,
veintinueve de junio, quince de agosto, doce de octubre, primero de
noviembre, once de noviembre, Ascension del Sefior, Corpus Christi y
Sagrado Corazéon de Jesus, cuando no caigan en dia lunes se
trasladaran al lunes siguiente a dicho dia. Cuando las mencionadas
festividades caigan en domingo, el descanso remunerado, igualmente
se trasladara al lunes.

3. Las prestaciones y derechos que para el trabajador originen el trabajo
en los dias festivos, se reconocera en relacién al dia de descanso
remunerado establecido en el inciso anterior. (Art. 1 Ley 51 del 22 de
diciembre de 1.983).

PARAGRAFO 1. Cuando la jornada de trabajo convenida por las partes, en
dias u horas no implique la prestacion de servicios en todos los dias laborables
de la semana, el trabajador tendra derecho a la remuneracion del descanso
dominical en proporcion al tiempo laborado (articulo 26, numeral 5°, Ley 50 de
1.990).

PARAGRAFO 2. TRABAJO DOMINICAL Y FESTIVO. Articulo 26 Ley 789/02
Modifico Articulo 179 del Codigo Sustantivo de Trabajo.

1. El trabajo en domingo y festivos se remunerara con un recargo del
setenta y cinco por ciento (75%) sobre el salario ordinario en proporcién a las
horas laboradas.

2. Si el domingo coincide otro dia de descanso remunerado solo tendra
derecho el trabajador, si trabaja, al recargo establecido en el numeral anterior.
3. Se exceptua el caso de la jornada de treinta y seis (36) horas semanales

previstas en el articulo 20 literal c) de la Ley 50 de 1990. (Articulo 26 Ley 789
del 2002)

PARAGRAFO 3. AVISO SOBRE TRABAJO DOMINICAL. Cuando se tratare
de trabajos habituales o permanentes en domingo, CORSALUD debe fijar en
lugar publico del establecimiento, con anticipacion de doce (12) horas por lo
menos, la relacion del personal de trabajadores que por razones del servicio no
pueden disponer el descanso dominical. En esta relacion se incluiran también
el dia y las horas de descanso compensatorio (articulo 185, C.S.T.).
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ARTICULO 17. El descanso en los dias domingos y los demas expresados en
el articulo 16 de este reglamento, tiene una duracion minima de 24 horas, salvo
la excepcion consagrada en el literal c) del articulo 20 de la Ley 50 de 1990
(articulo 25 de la Ley 50 de 1990).

ARTICULO 18. Cuando por motivo de fiesta no determinada en la Ley 51 del
22 de diciembre de 1983, CORSALUD suspendiere el trabajo, esta obligada a
pagarlo como si se hubiere realizado. No esta obligada a pagarlo cuando
hubiere mediado convenio expreso para la suspensidon o compensacioén o
estuviere prevista en el reglamento, pacto, convencioén colectiva o fallo arbitral.
Este trabajo compensatorio se remunerara sin que se entienda como trabajo
suplementario o de horas extras. (Articulo 178 C.S.T.).

ARTICULO 19. CORSALUD estara obligada a remunerar el descanso
dominical a los trabajadores que habiéndose obligado a prestar sus servicios
en todos los dias laborales de la semana, no falten al trabajo o que si faltan, lo
hayan hecho por justa causa o por culpa o disposicién de CORSALUD o sus
representantes. Se entiende por justa causa el accidente, la enfermedad, la
calamidad doméstica, la fuerza mayor y el caso fortuito. No tiene derecho a la
remuneracién del descanso dominical el trabajador que deba recibir por ese
mismo dia un auxilio o indemnizacion en dinero por enfermedad o accidente de
trabajo. Para los efectos de la remuneracién del descanso dominical, los dias
de fiesta no interrumpen la continuidad y se computan como si en ellos se
hubiera prestado el servicio por el trabajador.

ARTICULO 20. El trabajador que labore excepcionalmente el dia de descanso
obligatorio tiene derecho a un descanso compensatorio remunerado, 0 a una
retribucion en dinero, a su eleccion, en la forma prevista en el Articulo anterior.
Para el caso de la jornada de treinta y seis (36) horas semanales prevista en el
Articulo 20 literal c) de la Ley 50 de 1990, el trabajador sélo tendra derecho a
un descanso compensatorio remunerado cuando labore en domingo.

ARTICULO 21. El trabajador que labore habitualmente en dia de descanso
obligatorio tiene derecho a un descanso compensatorio remunerado, sin
perjuicio de la retribucion en dinero prevista en el Articulo 180 del Cddigo
Sustantivo del Trabajo.

En el caso de la jornada de treinta y seis (36) horas semanales prevista en el

Articulo 20 literal c) de la Ley 50 de 1990, el trabajador sdélo tendra derecho a
un descanso compensatorio remunerado cuando labore en domingo.
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ARTICULO 22. EIl descanso semanal compensatorio puede darse en alguna
de las siguientes formas:

1. En otro dia laborable de la semana siguiente, a todo el personal que laboro
el dia de descanso, o por turnos.

2. Desde el mediodia a las trece (1 p.m.) del domingo o dia de descanso
obligatorio hasta el medio dia o las trece horas (1 p.m.) del dia siguiente del
descanso.

VACACIONES REMUNERADAS

ARTICULO 23. Los trabajadores que hubieren prestado sus servicios
durante un (1) afo tienen derecho a quince (15) dias habiles consecutivos de
vacaciones remuneradas (articulo 186, numeral primero, C.S.T.).

ARTICULO 24. En los contratos a término fijo inferior a un (1) ano, los
trabajadores tendran derecho al pago de vacaciones en proporcion al tiempo
laborado, cualquiera que éste sea.

ARTICULO 25. Si se presenta interrupcion justificada en el disfrute de
las vacaciones, el trabajador no pierde el derecho a reanudarlas (articulo
188, C.S.T.).

ARTICULO 26. COMPENSACION DE VACACIONES: Se prohibe compensar
completamente las vacaciones en dinero, empleador y trabajador, podran
acordar por escrito, previa solicitud del trabajador, que se pague en dinero
hasta la mitad de las vacaciones. (Articulo 189 CST, modificado por la Ley
1429 de 2010); cuando el contrato termina sin que el trabajador hubiere
disfrutado de vacaciones, la compensacion de éstas en dinero procedera
proporcionalmente por fraccion de afio (Articulo 27 Ley 789 del 2002). En todo
caso para la compensacion de vacaciones, se tendra como base el ultimo
salario devengado por el trabajador (articulo 189, C.S.T.).

ARTICULO 27. ACUMULACION: En todo caso, el trabajador gozara
anualmente, por lo menos, de seis (6) dias habiles continuos de vacaciones,
los que no son acumulables.

2. Las partes pueden convenir en acumular los dias restantes de vacaciones
hasta por dos (2) afios.
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3. La acumulacién puede ser hasta por cuatro (4) afos, cuando se trate de
trabajadores técnicos, especializados de confianza, de manejo o de extranjeros
que presten sus servicios en lugares distintos a los de la residencia de sus
familiares.

4. Si el trabajador goza unicamente de seis (6) dias de vacaciones en un afo,
se presume que acumula los dias restantes de vacaciones a las posteriores, en
los términos del presente articulo. (CST. Art. 190), Decreto 1072 de 2015
Art.2.2.1.2.2.2.

ARTICULO 28. VACACIONES COLECTIVAS: Corsalud, Puede determinar
para todos o parte de sus trabajadores o de una dependencia, una época
comun para dar vacaciones simultaneas, y si asi lo hiciere, los que en tal época
no llevaren un afio cumplido de servicios, se entendera que las vacaciones de
que gozan son anticipadas y se abonaran a las que se causen al cumplir el afo
de servicio.

ARTICULO 29. Durante el periodo de vacaciones el trabajador recibira el
salario ordinario que esté devengando el dia que comience a disfrutar de ellas.
En consecuencia solo se excluiran para la liquidaciéon de las vacaciones el valor
del trabajo en dias de descanso obligatorio y el valor del trabajo suplementario
o de horas extras. Cuando el salario sea variable las vacaciones se liquidaran
con el promedio de lo devengado por el trabajador en el aio inmediatamente
anterior a la fecha en que se concedan.

ARTICULO 30. CORSALUD llevara un registro de vacaciones en el que se
anotara la fecha de ingreso de cada trabajador, fecha en que toma sus
vacaciones, en que las termina y la remuneracion de las mismas (Decreto 13
de 1.967, articulo 5.).

PARAGRAFO. En los contratos a término fijo inferior a un (1) afo, los
trabajadores tendran derecho al pago de vacaciones en proporcion al tiempo
laborado cualquiera que este sea (articulo tercero, paragrafo, Ley 50 de 1.990).

PERMISOS

ARTICULO 31. La Institucién concedera a sus trabajadores los permisos
necesarios en los siguientes casos: ejercicio del derecho del sufragio;
desempeno de cargos oficiales transitorios de forzosa aceptacion; la grave
calamidad domeéstica debidamente comprobada; concurrencia al servicio
médico correspondiente, licencia de paternidad (Ley 755 de 2002), licencia
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Maternidad (Ley 1822 del 4 de enero de 2017), licencia por luto (ley 1280 de
enero 2009) desempefio de funciones sindicales inherentes a la organizacién
a que pertenezcan, asistencia al entierro de sus compaferos de trabajo,
siempre y cuando se dé oportuno aviso a la Institucion y a sus representantes y
que, en los dos Ultimos casos, el numero de los que se ausenten no sea tal
que perjudique el normal funcionamiento de la Institucion.

En caso de grave calamidad doméstica, la oportunidad del aviso puede ser
anterior o posterior al hecho que lo constituye o al tiempo de ocurrir éste,
segun lo permita las circunstancias.

En los demas casos (sufragio, desempefio de cargos transitorios de forzosa
aceptacion y concurrencia al servicio médico correspondiente) el aviso se dara
con la anticipacion que las circunstancias lo permitan. Salvo convencidén en
contrario y a excepcion del caso de concurrencia al servicio médico
correspondiente, el tiempo empleado en estos permisos puede descontarse al
trabajador o compensarse con tiempo igual de trabajo efectivo en horas
distintas a su jornada ordinaria, a opcion de CORSALUD (numeral sexto,
articulo 57, C.S.T).

PARAGRAFO. Las solicitudes para permisos o licencias se realizaran con 48
horas de anticipacion con el visto bueno del jefe inmediato, estos seran
autorizados por la Rectoria. Para los permisos mayores de 72 horas seran
autorizados directamente por la Presidencia de la Institucion.

CAPITULO VII
SALARIO MINIMO, CONVENCIONAL,
LUGAR, DIAS, HORAS DE PAGOS Y
PERIODOS QUE LO REGULAN.

ARTICULO 32. Formasy libertad de estipulacién

1. CORSALUD siempre se respetara el salario minimo legal o el fijado
entre las partes o los pactos, convenciones colectivas y fallos
arbitrales, no existira trabajador con salario inferior al SMLV, excepto
aquellos docentes que por el numero de horas catedras asignadas al
mes no alcancen el SMLV; pero en estos casos particulares el IBC para
cotizacion al Sistema General de la Seguridad Social se realizara por el
SMLV, dado por el articulo 5 de la ley 797 de 2003, reglamentado por
el decreto 510 de 2003 en su articulo 3.
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2. No obstante lo dispuesto en los articulos 13, 14, 16, 21, y 340 del
Cddigo Sustantivo del Trabajo y las normas concordantes con estas,
cuando el trabajador devengue un salario ordinario superior a diez (10)
salarios minimos legales mensuales, valdra la estipulacidon escrita de un
salario que ademas de retribuir el trabajo ordinario, compense de
antemano el valor de prestaciones, recargos y beneficios tales como el
correspondiente al trabajo nocturno, extraordinario o al dominical y
festivo, el de primas legales, extra legales, las cesantias y sus intereses,
subsidios y suministros en especie; y en general, las que se incluyan
en dicha estipulacién, excepto las vacaciones.

En ningun caso el salario integral podra ser inferior al monto de diez (10)
salarios minimos legales mensuales, mas el factor Prestacional
correspondiente a CORSALUD que no podra ser inferior al treinta por ciento
(30%) de dicha cuantia. EI monto del factor Prestacional quedara exento del
pago de retencion en la fuente y de impuestos.

3. Este salario no estara exento de las cotizaciones a la seguridad social, ni
de los aportes al SENA, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar, pero
la base para efectuar los aportes parafiscales es el setenta por ciento
(70%).

PARAGRAFO: El salario podra convenirse todo en dinero, o parte en dinero y
parte en especie. Constituye salario en especie toda aquella parte de que
reciba el trabajador como contraprestacion ordinaria y permanente del servicio,
tales como la alimentacién, habitacion o vestuario que CORSALUD suministre
al trabajador o a su familia, salvo la estipulacion prevista en el Articulo 15 de la
Ley 50 de 1990. EIl salario en especie debe valorarse expresamente en todo
contrato de trabajo. A falta de estipulacion o de acuerdo sobre su valor real se
estimara pericialmente, sin que pueda llegar a constituir y conformar mas del
cincuenta por ciento (50%) de la totalidad del salario. No obstante cuando un
trabajador devengue el salario minimo legal, el valor por concepto de salario en
especie no podra exceder del treinta por ciento (30%).

ARTICULO 33. Se denomina jornal el salario estipulado por dias y sueldo,
el estipulado por periodos mayores (Art. 133, C.S.T.).

ARTICULO 34. Salvo convenio por escrito, el pago de los salarios se
efectuara en el lugar en donde el trabajador presta sus servicios, durante el
trabajo o inmediatamente después que éste cese y sera pago mensual para
todo los trabajadores (Art. 138, numeral primero, C.S.T.).
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ARTICULO 35. CORSALUD pagara al trabajador directamente o a la
persona que él autorice por escrito asi:

1. El salario en dinero debe pagarse por periodos iguales y vencidos. El
periodo de pago para los trabajadores tanto docentes como
administrativos sera mes vencido, el primer dia del mes siguiente, se
les depositara en sus respectivas cuentas de ndmina en la entidad
bancaria que designe la Institucién

2. El pago del trabajo suplementario o de horas extras y el recargo por
trabajo nocturno debe efectuarse junto con el salario ordinario del
periodo en que se han causado o a mas tardar con el salario del
periodo siguiente (articulo 134, C.S.T.).

CAPITULO VIl
SERVICIO MEDICO, SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJOY PRIMEROS AUXILIOS EN CASO DE
ACCIDENTES

CAPITULO UNICO. SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

ARTICULO 36. Es obligacién de CORSALUD velar por la Seguridad y Salud
en el Trabajo de su personal a cargo. lgualmente garantizar los recursos
necesarios para implementar y ejecutar actividades permanentes de
conformidad al Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo, con el
objeto de velar por la proteccion integral del trabajador.

La institucion se compromete a dar cumplimiento a los requisitos legales y
normatividad legal vigente en materia de Riesgos laborales derivada de su
actividad econdmica, orientado a prevenir la ocurrencia de accidentes de
trabajo y enfermedades laborales, asi como a promover la salud integral del
trabajador a través de los subprogramas reglamentados por el Decreto 1072 de
2015 titulo IV Cap. 6 Riesgos Laborales.

A- Subprograma de Medicina Preventiva

B- Subprograma de Medicina del Trabajo
C- Subprograma de Higiene y Seguridad Industrial
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ARTICULO 37. Los servicios médicos que requieran los trabajadores seran
prestados por la E.P.S., A.R.L., a través de las IPS a la cual se encuentren
afiliados.

ARTICULO 38. Todo trabajador que se sienta enfermo, debera informarlo
oportunamente al empleador, su representante, su jefe inmediato o a quien
haga sus veces y hara lo conducente para que sea examinado por la E.P.S a
fin de que se certifique si puede o no continuar en el trabajo, y en su caso
determine la incapacidad y el tratamiento a que deba someterse.

Si éste no diere aviso dentro del término indicado, 0 no se sometiere al examen
médico que se haya ordenado, su inasistencia al trabajo se tendra como
injustificada para los efectos a que haya lugar, a menos que demuestre que
estuvo en absoluta imposibilidad para dar el aviso y someterse al examen en la
oportunidad debida.

ARTICULO 39. Los trabajadores estan obligados a presentar los certificados
de incapacidad expedidos por la E.P.S., A.RR.L., ante el respectivo superior
inmediato, a mas tardar al dia siguiente de su fecha de expedicion.

ARTICULO 40. Los trabajadores deben someterse a las instrucciones vy
tratamiento que ordena el médico que lo haya examinado, asi como a los
examenes o tratamientos preventivos que para todos o algunos de ellos ordene
CORSALUD en determinados casos. El trabajador que sin justa causa se
negare a someterse a los examenes, instrucciones o tratamientos antes
indicados, perdera el derecho a la prestacion en dinero por la incapacidad que
sobrevenga a consecuencia de esa negativa.

ARTICULO 41. En caso de accidente de trabajo, el Jefe de la respectiva
dependencia, o su representante, ordenara inmediatamente la prestacion de
los primeros auxilios, la remision al médico y tomara todas las medidas que se
consideren necesarias y suficientes para reducir al minimo, las consecuencias
del accidente, denunciando el mismo en los términos establecidos en el ante la
E.P.S.ylaAR.L.

Todo accidente de trabajo o enfermedad laboral que ocurra en CORSALUD,
debera ser informado por CORSALUD a la entidad administradora de riesgos
Laborales y a la entidad promotora de salud, en forma simultanea, dentro de
los dos (2) dias habiles siguientes de ocurrido el accidente o diagnosticada la
enfermedad. (Articulo 2.2.4.1.7. Decreto 1072)
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ARTICULO 42. CORSALUD vy las entidades administradoras de riesgos
laborales deberan llevar estadisticas de los accidentes de trabajo y de las
enfermedades laborales, para lo cual deberan, en cada caso, determinar la
gravedad y la frecuencia de los accidentes de trabajo o de las enfermedades
laborales, de conformidad con el reglamento que se expida.

ARTICULO 43. SOLICITUD DE EXAMENES: Cuando CORSALUD lo
considere necesario los trabajadores deberan someterse a los siguientes
examenes meédicos ocupacionales: Examen médico de ingreso, Examen de
control periodico, en las fechas que para el efecto sefale la institucion y de
estricto cumplimiento y Examen de Egreso.

PARAGRAFO. Queda prohibida la exigencia de pruebas serolégicas para
determinar la infeccion por el VIH/SIDA, tampoco se puede exigir la radiografia
Pulmonar, y la practica de la prueba de embarazo.

ARTICULO 44. AVISO A LA INSTITUCION SOBRE LA ENFERMEDAD: Todo
trabajador que se sienta enfermo, debera informarlo oportunamente al
empleador, su representante, su jefe inmediato o a quien haga sus veces y
hara lo conducente para que sea examinado por la E.P.S a fin de que se
certifique si puede o no continuar en el trabajo, y en su caso determine la
incapacidad vy el tratamiento a que deba someterse. Si aquél no diere el aviso
oportuno o no se sometiere a la visita 0 examen previsto, su falta al trabajo se
tendra como injustificada, para los efectos a que haya lugar, a menos que
demuestre que estuvo en absoluta imposibilidad para dar el aviso y practicarse
el examen en la oportunidad debida.

ARTICULO 45. Los trabajadores deberan someterse a todas las medidas de
higiene y seguridad que prescriben las autoridades del ramo en general y en
particular a las que ordene CORSALUD para la prevencion de las
enfermedades y de los riesgos en el manejo de los elementos de labor,
especialmente para evitar accidentes de trabajo; con este fin, se ilustrara
debidamente al personal sobre el correcto manejo de los elementos,
herramientas y las maquinarias asignadas a cada trabajador. Es obligatorio
para el personal que lo requiera, el uso de los elementos de proteccidon y
seguridad que CORSALUD le suministra.

PARAGRAFO. El grave incumplimiento por parte del trabajador de las
instrucciones, reglamentos y determinaciones de prevencion de riesgos,
adoptados en forma general o especifica, y que se encuentren dentro del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST de
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CORSALUD, que la hayan comunicado por escrito, facultan al empleador para
la terminacion del vinculo o relacion laboral por justa causa, respetando el
derecho de defensa (D.1295/94, Capitulo VI Decreto 1072 2015).

ARTICULO 46. PRIMEROS AUXILIOS: En caso de accidente de trabajo, el
jefe inmediato del trabajador ordenara la prestacion de los primeros auxilios
adecuados, la llamada al médico del centro médico de la institucion, tomara las
medidas que se impongan y se consideren convenientes para reducir al minimo
las consecuencias del mismo y comunicara el mismo en los términos
establecidos en el decreto (Articulo 2.2.4.1.7. Decreto 1072) ante la EPS y la
ARL. CORSALUD esta obligada a tener los protocolos necesarios para las
atenciones de urgencia en caso de accidente o ataque subito de enfermedad,
de acuerdo con la reglamentacion que dicte la Division de la Direccion General
de la Seguridad Social del Ministerio de Trabajo.

ARTICULO 47. En cumplimiento de lo sefialado en la ley, el trabajador debera
estar afiliado al Sistema de Seguridad Social en Salud a través de la Entidad
Promotora de Salud que él elija, siempre y cuando dicha entidad preste sus
servicios en su lugar de trabajo. En todo caso, el trabajador estara obligado
afiliarse a una Entidad Promotora de Salud que tenga cobertura en el lugar
donde este preste sus servicios.

ARTICULO 48. REGISTRO DE LOS ACCIDENTES LABORALES: CORSALUD
y las entidades administradoras de riesgos laborales deberan llevar
estadisticas de los accidentes de trabajo y de las enfermedades laborales para
lo cual deberan en cada caso determinar la gravedad y la frecuencia de los
accidentes de trabajo o de las enfermedades laborales de conformidad con el
reglamento que se expida. Todo accidente de trabajo o enfermedad laboral
que ocurra en CORSALUD, debera ser informado por el empleador a la entidad
administradora de riesgos laborales y a la entidad promotora de salud, en
forma simultanea, dentro de los dos dias habiles siguientes de ocurrido el
accidente o diagnosticada la enfermedad.

ARTICULO 49. REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD: En todo caso,
en lo referente a los puntos de que trata este capitulo tanto CORSALUD como
los trabajadores, se someteran a las normas de riesgos profesionales del
Cddigo Sustantivo del Trabajo, a la Resolucién 1016 de 1989 expedida por el
Ministerio de Trabajo y seguridad social compilada en el Decreto 1072 Titulo 4
Cap.6 y las demas normas concordantes que con tal fin se establezcan.
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ARTICULO 50. En todo caso, en lo referente a los puntos de que trata este
capitulo, tanto CORSALUD como los trabajadores, se someteran a las normas
de riesgos laborales del Cédigo Sustantivo del Trabajo, Decreto 1072 Titulo 4
Cap.6, expedida por el Ministerio de trabajo y las demas que con tal fin se
establezcan. De la misma manera, ambas partes estan obligadas a sujetarse al
Decreto Ley 1295 de 1994, vy la Ley 776 del 17 de diciembre de 2002,
compilado en el Decreto 1072 de 2015 Titulo IV Cap.6 del Sistema General de
Riesgos laborales, de conformidad con los términos estipulados en los
preceptos legales pertinentes y demas normas concordantes y reglamentarias
antes mencionadas.

CAPITULO X
ESTRUCTURA INTERNA Y REGIMEN
DISCIPLINARIO

PRESCRIPCIONES DE ORDEN

ARTICULO 51. Todo trabajador esta obligado a ejecutar de buena fe las
labores correspondientes al cargo u oficio para el cual fue contratado, las
cuales suponen la realizacion del trabajo cifiéndose a las normas o
procedimientos técnicos del oficio respectivo y al cumplimiento de todas las
indicaciones o instrucciones que se le hubieren impartido. Ademas, los
trabajadores tienen como deberes generales los siguientes:

1. Respeto y subordinacién a los superiores.

2. Respeto a sus comparieros de trabajo.

3. Procurar completa armonia e inteligencia con los superiores y
companeros de trabajo, en las relaciones personales y en la ejecucion
de las respectivas labores.

4. Guardar buena conducta en todo sentido y obrar con espiritu de leal
colaboracion en el orden moral y disciplina general de CORSALUD.

5. Conservar excelente presentacion personal acorde a su entorno laboral.

6. Ejecutar los trabajos que le sean confiados con honradez, buena
voluntad y de la mejor manera posible.

7. Hacer las observaciones, reclamos o solicitudes a que haya lugar, por
conducto del respectivo superior y de manera fundada, comedida vy
respetuosa.

8. Ser veraz en todo caso.

9. Recibir y aceptar las ordenes, instrucciones y correcciones relacionadas
con el trabajo, el orden y la conducta en general, con la intencién de
encaminar y perfeccionar sus esfuerzos en provecho propio y
CORSALUD en general.
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10.Observar rigurosamente las medidas y precauciones que indique el
respectivo jefe para el manejo de las maquinas, herramientas o
instrumentos de trabajo y evitar en esta forma accidentes en el
desempeno de sus funciones.

11.Ser leal a los superiores inmediatos o los representantes de
CORSALUD

12.Guardar respeto a terceros y a las personas que tengan alguna
vinculacién con CORSALUD

13.Comunicar a los superiores ideas e iniciativas que tiendan a mejorar la
eficiencia en el trabajo a CORSALUD.

14.Atender las indicaciones relacionadas con el servicio que CORSALUD
solicite por medio de carteles o circulares, anuncios, correos
electrénicos e instrucciones, procedimientos, entre otros.

15.Velar por la debida conservacion y custodia de los bienes de
CORSALUD, avisando oportunamente cuando estén expuestos al
deterioro por indebida preservacion, falta o indebido almacenamiento.
Asi mismo, avisar a los representantes de CORSALUD en caso de
deterioro de las herramientas, maquinas, instrumentos y demas utiles
para evitar los accidentes de trabajo.

16. Utilizar los elementos de proteccion personal.

17.Confidencialidad en el manejo de la informacién

18.Cumplimiento de los protocolos de conservacion y archivo de
documentos electronicos.

19.Concurrir a las reuniones presenciales que se establezcan por el
empleador.

20.Permitir la inspeccion del sitio de trabajo para efectos del Sistema de
Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST y de cumplir
con los reglamentos y prescripciones relacionados con su oficio.

21.Participar en las actividades de prevencion y promocion organizadas
por CORSALUD y el COPASST.

22.Cumplir con las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de
Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

23.Al terminar el contrato laboral, entregar el inventario que le fue asignado
para el desarrollo de sus funciones, claves de acceso a los diferentes
programas y correo electronico institucional, llaves e informe final de
gestion.

PARAGRAFO. Es viable que el empleador, segun los requerimientos de las
labores desplegadas por la Institucion, establezca en este capitulo deberes
adicionales o diferentes de los enumerados en el presente reglamento. En todo
caso, tales prescripciones no pueden afectar el "honor, la dignidad y los
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derechos minimos del trabajador”, al tenor del articulo 1, ordinal b) de la Ley
50/90.

ARTICULO 52. En armonia con lo dispuesto en el paragrafo del articulo
anterior, el empleado por virtud del contrato laboral que tiene suscrito con
CORSALUD, reconoce y acepta que en él recae una obligacién de reparar o
resarcir los perjuicios que le cause a su empleador por una accion dolosa o
gravemente culposa de su parte, con ocasion o en razon del contrato de
trabajo, del ejercicio de sus funciones o del desempefio del cargo. Esta
reparacion podra realizarla el trabajador por via administrativa o extrajudicial o
en virtud de un mecanismo alternativo de solucion de conflictos, sin perjuicio de
que CORSALUD pueda acudir a la Rama Jurisdiccional para obtener la
reparacion de los perjuicios.

Son fuentes principales de la responsabilidad de los empleados de
CORSALUD en armonia con lo dispuesto en el Art. 1494 de Cdédigo Civil las
siguientes:

1. La ley en el amplio sentido de la palabra (Constitucién Politica, Cédigo
Sustantivo del Trabajo, Cédigo Civil, Cddigo Penal, entre otros).
2. El contrato de trabajo.
3. Los estatutos propios de la Institucion o grupo de trabajo, como:
a. El reglamento Interno de trabajo (Art. 104 y ss. del C.S.T.).
b. El reglamento de higiene y seguridad industrial.
c. Estatuto General.
d. Estatuto Docente.
c. Reglamento Estudiantil
4. Reglamentos Internos de Comités y Grupos de Investigacién o de Trabajo
5. La costumbre.
6. Y demas normas que sean aplicables.

CAPITULO X
ORDEN JERARQUICO

ARTICULO 53. EIl orden Jerarquico esta dado de acuerdo a la estructura
organico administrativa y los cargos existentes en CORSALUD, son los
siguientes: SALA GENERAL, PRESIDENCIA, VICEPRESIDENCIA, CONSEJO
DIRECTIVO, RECTORIA, SECRETARIA GENERAL, DIRECCION DE
PLANEACION, VICERRECTORIA ACADEMICA, DIRECCION
ADMINISTRATIVA 'Y FINANCIERA, DECANOS, DIRECTORES DE
DEPARTAMENTO (ADMINISTRATIVO Y ACADEMICO), COORDINADORES,
DOCENTES Y PERSONAL DE APOYO LOGISTICO.
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Tendra la siguiente estructura de cargos por niveles:

1.

9.

10.

DIRECTIVO: Estara conformado por los siguientes cargos: Presidencia,
Vice Presidencia, Rector, Secretaria General, Vicerrector académico,
Decanos y Directores de Programas, Director de Talento Humano,
Director de Admisiones, Director CEEP, Director CITEC, Director de
Bienestar Universitario, Director de Planeacion, Director de Biblioteca,
Director de Sistemas, Director Unidad Contable y Financiera.

JEFE DE MANTENIMIENTO.

TESORERO.

COORDINACION: Conformado por los siguientes cargos: Coordinador
Programa de Radiologia, Coordinador de Calidad, Coordinador de
Deportes, Coordinador de Egresados, Coordinador de Desarrollo
Humano y Coordinador de CITEC.

ASISTENTES: Conformado por los siguientes cargos: Asistente de
Sistemas, Asistente de SST, Asistente de Admisiones vy
Vicepresidencia, Asistente de Presidencia y Rectoria,

SECRETARIAS: Conformado por los siguientes cargos: Secretarias de
Admisiones, Secretaria de Bienestar Universitario, Secretaria
Administrativa.

AUXILIARES: Conformado por los siguientes cargos: Auxiliar de
Biblioteca, Auxiliar de enfermeria, Auxiliar de archivo y Auxiliar de
Servicios Generales.

CONSERJE.

MENSAJERO.

ESTUDIANTES EN PRACTICA: El cual estara compuesto por los
siguientes: Aprendiz SENA y Practicante en Convenio.

PARAGRAFO 1. El nivel DOCENTE, se reglamentara en el respectivo Estatuto
Docente el cual se entendera incorporado al presente instrumento.

ARTICULO 54. CARGOS QUE EJERCEN AUTORIDAD: Para efectos de
autoridad y orden en CORSALUD, la jerarquia sera ejercida por quien
desempene un cargo Directivo. Las jerarquias maximas de CORSALUD a las
cuales estan subordinados todos los trabajadores son:

1. Presidente
2. Vicepresidente
3. Rector (a)

PARAGRAFO 1. La Representacién Legal de CORSALUD esta a cargo del
Presidente.
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PARAGRAFO 2: Los cargos que tienen facultades para imponer sanciones
disciplinarias a los trabajadores de CORSALUD, Presidente, Vicepresidente y
Rectoria.

CAPITULO XI
LABORES PROHIBIDAS PARA MUJERES Y
MENORES DE 18 ANOS

ARTICULO 55. Queda prohibido emplear a los menores de dieciocho (18)
afnos y a las mujeres en trabajo de pintura industrial, que entrafien el empleo de
la cerusa, del sulfato de plomo o de cualquier otro producto que contenga
dichos pigmentos. Las mujeres sin distincion de edad y los menores de
dieciocho (18) afos no pueden ser empleadas en trabajos subterraneos de las
minas ni en general trabajar en labores peligrosas, insalubres o que requieran
grandes esfuerzos (ordinales 2 y 3 del articulo 242 del C.S.T.)

ARTICULO 56. Los menores no podran ser empleados en los trabajos que a
continuacién se enumeran, por cuanto suponen exposicion severa a riesgos
para su salud o integridad fisica:

1. Trabajos que tengan que ver con sustancias tdéxicas o nocivas para la
salud.

2. Trabajos a temperaturas anormales o en ambientes contaminados o
con insuficiente ventilacion.

3. Trabajos subterraneos de mineria de toda indole y en los que confluyen
agentes nocivos, tales como contaminantes, desequilibrios térmicos,
deficiencia de oxigeno a consecuencia de la oxidacion o la gasificacion.

4. Trabajos donde el menor de edad esta expuesto a ruidos que
sobrepasen ochenta (80) decibeles.

5. Trabajos donde se tenga que manipular con sustancias radioactivas,
pinturas luminiscentes, rayos X, O que impliquen exposicion a
radiaciones ultravioletas, infrarrojas y emisiones de radio frecuencia.

6. Todo tipo de labores que impliquen exposicion a corrientes eléctricas
de alto voltaje.

7. Trabajos submarinos.

8. Trabajo en basurero o en cualquier otro tipo de actividades donde se
generen agentes biologicos patdgenos.

9. Actividades que impliquen el manejo de sustancias explosivas,
inflamables o causticas.

10. Trabajos en panoleros o fogoneros, en los buques de transporte
maritimo.
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11. Trabajos en pintura industrial que entrafien el empleo de la cerusa,
de sulfato de plomo o de cualquier otro producto que contenga dichos
elementos.

12. Trabajos en maquinas esmeriladoras, afilado de herramientas, en muelas
abrasivas de alta velocidad y en ocupaciones similares.

13. Trabajos en altos hornos, horno de fundicion de metales, fabrica de
acero, talleres de laminacion, trabajos de forja y en prensa pesada de
metales.

14. Trabajos y operaciones que involucren la manipulacion de cargas
pesadas.

15. Trabajos relacionados con cambios de correas de transmision, aceite,
engrasado y otros trabajos proximos a transmisiones pesadas o de alta
velocidad.

16. Trabajos en cortadoras, laminadoras, tornos, fresadoras, troqueladoras,
otras maquinas particularmente peligrosas.

17. Trabajos de vidrio vy alfareria, trituracion y mezclado de materia
prima; trabajo de hornos, pulido y esmerilado en seco de vidrieria,
operaciones de limpieza por chorro de arena, trabajo en locales de
vidriado y grabado, trabajos en la industria ceramica.

18. Trabajo de soldadura de gas y arco, corte con oxigeno en tanques o
lugares confinados, en andamios o en molduras precalentadas.

19. Trabajos en fabricas de ladrillos, tubos y similares, moldeado de
ladrillos a mano, trabajo en las prensas y hornos de ladrillos.

20. Trabajo en aquellas operaciones y/o procesos en donde se presenten
altas temperaturas y humedad.

21. Trabajo en la industria metalurgica de hierro y demas metales, en las
operaciones y/o procesos donde se desprenden vapores o polvos toxicos
y en plantas de cemento.

22. Actividades agricolas o agro industriales que impliquen alto riesgo para
la salud.

23. Las demas que sefalen en forma especifica los reglamentos del
Ministerio de la Proteccion Social.

PARAGRAFO. Los trabajadores menores de dieciocho (18) afios y mayores
de catorce (14), que cursen estudios técnicos en el Servicio Nacional de
Aprendizaje o en un instituto técnico especializado reconocido por el Ministerio
de Educacion Nacional o en una instituciéon del Sistema Nacional de Bienestar
Familiar autorizada para el efecto por el Ministerio de la Proteccion Social, o
que obtenga el certificado de aptitud profesional expedido por el Servicio
Nacional de Aprendizaje, "SENA", podran ser empleados en aquellas
operaciones, ocupaciones o procedimientos sefialados en este articulo, que a
juicio del Ministerio de trabajo, pueden ser desempefiados sin grave riesgo

27



Para la salud o la integridad fisica del menor mediante un adecuado
entrenamiento y la aplicaciéon de las medidas de seguridad que garanticen
plenamente la prevencion de los riesgos anotados.

Queda prohibido el trabajo nocturno para los trabajadores menores, no
obstante los mayores de dieciséis (16) afios y menores de dieciocho (18) afios
podran ser autorizados para trabajar hasta las ocho (8) de la noche siempre
que no se afecte su asistencia regular en un centro docente, ni implique
perjuicio para su salud fisica o moral (articulo 243 del decreto 2737 de 1989).

CAPITULO XlIlI
OBLIGACIONES ESPECIALES PARA CORSALUD
Y LOS TRABAJADORES

ARTICULO 57. SON OBLIGACIONES ESPECIALES DE CORSALUD (Art. 57
CST):

1. Poner a disposicion de los trabajadores, salvo estipulacién en contrario, los
instrumentos adecuados y las materias primas necesarias para la realizacion
de las labores.

2. Procurar a los trabajadores locales apropiados y elementos adecuados de
proteccion contra los accidentes y enfermedades profesionales en forma que
se garanticen razonablemente la seguridad y la salud.

3. Prestar inmediatamente los primeros auxilios en caso de accidente o de
enfermedad.

4. Pagar la remuneracion pactada en las condiciones, periodos y lugares
convenidos.

5. Guardar absoluto respeto a la dignidad personal del trabajador, a sus
creencias y sentimientos.

6. Conceder al trabajador las licencias necesarias para el ejercicio del sufragio;
para el desempefo de cargos oficiales transitorios de forzosa aceptacion; en
caso de grave calamidad domeéstica debidamente comprobada; para
desempeniar comisiones sindicales inherentes a la organizacidn o para asistir al
entierro de sus compafneros, siempre que avise con la debida oportunidad al
empleador o a su representante y que, en los dos (2) ultimos casos, el numero
de los que se ausenten no sea tal que perjudique el funcionamiento de la
empresa. En el reglamento de trabajo se senalaran las condiciones para las
licencias antedichas. Salvo convencion en contrario, el tiempo empleado en
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estas licencias puede descontarse al trabajador o compensarse con tiempo
igual de trabajo efectivo en horas distintas de su jornada ordinaria, a opcion del
empleador.

7. Dar al trabajador que lo solicite, a la expiracion de contrato, una certificacion
en que consten el tiempo de servicio, la indole de la labor y el salario
devengado; e igualmente hacerle practicar examen sanitario y darle
certificaciéon sobre el particular, si al ingreso o durante la permanencia en el
trabajo hubiere sido sometido a examen meédico. Se considera que el
trabajador, por su culpa, elude, dificulta o dilata el examen, cuando transcurrido
cinco (5) dias a partir de su retiro no se presenta donde el médico respectivo
para la practica del examen, a pesar de haber recibido la orden
correspondiente.

8. Pagar al trabajador los gastos razonables de venida y de regreso, si para
prestar sus servicios lo hizo cambiar de residencia, salvo si la terminacion del
contrato se origina por culpa o voluntad del trabajador. Si el trabajador prefiere
radicarse en otro lugar, el empleador le debe costear su traslado hasta la
concurrencia de los gastos que demandaria su regreso al lugar donde residia
anteriormente. En los gastos de traslado del trabajador, se entienden
comprendidos los de los familiares que con el convivieren; y

9. Cumplir el reglamento y mantener el orden, la moralidad y el respeto a las
leyes.

10. Adicionado por la Ley 1280 de 2009, asi: Conceder al trabajador en caso
de fallecimiento de su cényuge, compafiero o compafnera permanente o de un
familiar hasta el grado segundo de consanguinidad, primero de afinidad y
primero civil, una licencia remunerada por luto de cinco (5) dias habiles,
cualquiera sea su modalidad de contratacion o de vinculacion laboral. La grave
calamidad domeéstica no incluye la Licencia por Luto que trata este numeral.

ARTICULO 58. SON OBLIGACIONES ESPECIALES DEL TRABAJADOR
(art.58 CST):

1. Realizar personalmente la labor, en los términos estipulados; observar los
preceptos del reglamento y acatar y cumplir las 6rdenes e instrucciones que de
modo particular la impartan el empleador o sus representantes, segun el orden
jerarquico establecido.

2. No comunicar con terceros, salvo la autorizacion expresa, las informaciones
gue tenga sobre su trabajo, especialmente sobre las cosas que sean de
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Naturaleza reservada o cuya divulgacion pueda ocasionar perjuicios al
empleador, lo que no obsta para denunciar delitos comunes o violaciones del
contrato o de las normas legales del trabajo ante las autoridades competentes.

3. Conservar y restituir un buen estado, salvo el deterioro natural, los
instrumentos y utiles que le hayan sido facilitados y las materias primas
sobrantes.

4. Guardar rigurosamente la moral en las relaciones con sus superiores y
companeros.

5. Comunicar oportunamente al empleador las observaciones que estime
conducentes a evitarle dafios y perjuicios.

6. Prestar la colaboracidén posible en casos de siniestro o de riesgo inminente
que afecten o amenacen las personas o cosas de la empresa o
establecimiento.

7. Observar las medidas preventivas higiénicas prescritas por el médico del
patrono o por las autoridades del ramo; y

8. Observar con suma diligencia y cuidado las instrucciones y ordenes
preventivas de accidentes o de enfermedades profesionales.

9. Ejecutar con la debida diligencia el trabajo que le haya sido encomendado,
dando el mayor y mejor rendimiento posible.

10. Dar cumplimiento al contrato de trabajo de manera cuidadosa y diligente en
el lugar, tiempo y demas condiciones acordadas y asistir puntualmente al
trabajo segun el horario fijado por CORSALUD .

11. Recibir y tratar con la mayor cortesia, atencion e interés a toda persona
que llegue a las dependencias de CORSALUD en solicitud de algun servicio
que preste la institucion.

11. .Apoyar con su participacion la puesta en marcha y el desarrollo del
Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo, que adopte
CORSALUD, asistiendo a los cursos, seminarios, capacitaciones,
brigadas de salud, prevencion y demas actividades que permitan
obtener los objetivos de bienestar pretendidos en este Sistema.
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13. Rendir los informes verbales y escritos que se le soliciten, asistir a las
reuniones, comités y juntas previstas por las directivas de la Institucion o por
Sus representantes

14. Registrar en la oficina de Talento Humano, los cambios que ocurran en su
direccién, teléfono, estado civib nombre del coényuge, comparfero(a)
permanente, hijos, edades y en general toda aquella informacion que
CORSALUD necesite mantener actualizada.

15. Utilizar de manera adecuada el uniforme suministrado por CORSALUD, de
acuerdo a las instrucciones que para el efecto imparta la Direccion de Talento
Humano.

16. Portar el carnet institucional.

17. Cumplir con las demas obligaciones que resulten de la naturaleza del
contrato, de las disposiciones legales, reglamentos, instrucciones y normas de
CORSALUD.

18. Avisar en todo caso, salvo en los eventos de fuerza mayor o caso fortuito,
su inasistencia o retardo a comparecer a su sitio de trabajo, procurando que
este sea concomitante con la causa de inasistencia o retardo.

ARTICULO 59. PROHIBICION GENERAL: Ningun trabajador de CORSALUD
que tenga suscrito un contrato laboral que implique un desempefno de tiempo
completo podra desempefiar simultaneamente con la misma institucién o con
otra, publica o privada, otra contratacion también de tiempo completo,
presencial en el mismo horario pactado con la Institucion. No obstante lo aqui
dispuesto y en casos excepcionales la Rectoria y/o Presidencia podra avalar o
autorizar que el empleado de tiempo completo suscriba otros tipos de
contrataciéon, siempre que su objeto no rifia con su cargo o funcién
institucional, con la confidencialidad a la que pudiere estar obligado, ni con su
jornada laboral. El empleado que contravenga lo aqui dispuesto incurrira en
falta grave y se hara acreedor a la sancion respectiva estipulada en la escala
de faltas y sanciones.

ARTICULO 60. SE PROHIBE A CORSALUD (Art.59 C.S.T):

1. Deducir, retener o compensar suma alguna del monto de los salarios y
prestaciones en dinero que corresponda a los trabajadores, sin
autorizacion previa escrita de éstos para cada caso, o sin mandamiento
judicial, con excepcion de los siguientes:
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a). Respeto de salarios, pueden hacerse deducciones, retenciones o
compensaciones en los casos autorizados por los articulos 113, 150, 151, 152
y 400 C.S.T.

b). Las cooperativas pueden ordenar retenciones hasta de un cincuenta por
ciento (50%) de salarios y prestaciones, para cubrir sus créditos, en la forma y
en los casos en que la ley las autorice.

2. Obligar en cualquier forma a los trabajadores a comprar mercancias o
viveres en almacenes o proveedurias que establezca el empleador.

3. Exigir o aceptar dinero del trabajador como gratificacién para que se le
admita en el trabajo o por otro motivo cualquiera que se refiera a las
condiciones de éste.

4. Limitar o presionar en cualquier forma a los trabajadores en el ejercicio de su
derecho de asociacion.

5. Imponer a los trabajadores obligaciones de caracter religioso o politico, o
dificultarles o impedirles el ejercicio del derecho del sufragio.

6. Hacer, autorizar, o tolerar propaganda politica en los sitios de trabajo.

7. Hacer o permitir todo género de rifas, colectas o suscripciones en los
mismos sitios.

8. Ejecutar o autorizar cualquier acto que vulnere o restrinja los derechos de los
trabajadores o que ofenda su dignidad.

9. Efectuar o tolerar en cualquier forma modalidades de acoso laboral.

PARAGRAFO. No constituyen conductas de acoso laboral las contempladas
en el Articulo 8° de la ley 1010/2006.

ARTICULO 61 SE PROHIBE A LOS TRABAJADORES (Art.60 CST):

1. Sustraer de CORSALUD, los utiles de trabajo y las herramientas o equipos
sin permiso; al igual que usar las herramientas suministradas por el
empleador en objetos distintos del trabajo contratado, dafar o maltratar los
materiales, equipos, utiles o herramientas.
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10.

11.

12.

13.

14.

Presentarse al trabajo en estado de embriaguez o bajo la influencia de
sustancias psicoactivas durante las horas de trabajo. (Ver politica de
prevencion de consumo de sustancias psicoactivas y escala de faltas y
sanciones disciplinarias).

Conservar o portar armas de cualquier clase en el sitio de trabajo, a
excepcion de las que con autorizacion legal pueden llevar los vigilantes.

Faltar al trabajo sin justa causa de impedimento o sin permiso de
CORSALUD, excepto en los casos de huelga (si existiere), en los cuales
debe abandonar el lugar de trabajo.

Disminuir intencionalmente el ritmo de ejecucion del trabajo, promover
suspensiones intempestivas del trabajo o excitar a su declaracion o
mantenimiento, sea que se participe o0 no en ellas.

Hacer colectas, rifas y suscripciones o cualquier clase de propaganda en
los lugares de trabajo.

Ocuparse durante las horas de trabajo en asuntos distintos de sus labores.
Incumplir su horario de trabajo.

Romper, ensuciar o quitar los avisos o comunicaciones que coloque
CORSALUD en sus dependencias.

Abandonar el trabajo sin justa causa comprobada o sin permiso del
respectivo superior.

Abusar del servicio telefénico fijo y celular de CORSALUD, para hacer
frecuentes llamadas de caracter personal.

No realizar o demorar la entrega, a CORSALUD, de mercancias,
documentos, elementos o valores que terceros envien a ella.

Ser autor, complice, auxiliador o encubridor de cualquier falta o delito que
vaya contra CORSALUD, sus superiores 0 companeros de trabajo.

Reportar o cobrar horas extras, viaticos ocasionales y refrigerios en
cantidad mayor a la realmente trabajada o causada. Asi mismo, presentar
certificados falsos para obtener beneficios como permisos o auxilios
economicos.
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15.

16.
17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

Ejecutar cualquier acto que ponga en peligro la seguridad propia, la de sus
companeros de trabajo, la de sus superiores o la de terceras personas, o
que amenace o perjudique las maquinas, elementos, mercancias, edificios,
talleres o salas de trabajo.

Dormir durante las horas de trabajo.

La mala presentacion personal y la no utilizacion de los uniformes,
elementos de proteccion o herramientas de trabajo, asignados por
CORSALUD.

Presentar documentos o comprobantes falsos y hacer enmendaduras o
adulteraciones en estos mismos para cualquier efecto durante su relacion
laboral.

No acatar las 6rdenes o instrucciones que se impartan sobre higiene y
seguridad industrial o vigilancia de las instalaciones.

Exigir o recibir para si pago o gratificacion de cualquier clase, por servicios
que directa o indirectamente sean prestados por CORSALUD.

Salvo los trabajadores que en razén de sus funciones se encuentran
debidamente autorizados para ello, ningun trabajador de CORSALUD
podra recaudar dineros de los usuarios por prestacion de servicios.

Los trabajadores no podran exceder los horarios dispuestos por
CORSALUD, segun los turnos establecidos, destinados a descanso o
consumo de alimentos.

Los trabajadores no podran ingresar a las dependencias fuera del horario
de trabajo, sin permiso de la Rectoria y/o Presidencia.

Atender en forma descomedida y desatenta a los usuarios de los servicios
que presta CORSALUD.

Tratar de hacer aparecer como accidente de trabajo el ocurrido fuera del
lugar de trabajo o una enfermedad comun o ataque subito.

Incumplir las obligaciones legales contractuales o reglamentarias sin
razones validas.

Omitir la utilizacién de los equipos de seguridad y de trabajo a que esté
obligado.
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28. Todo acto de indisciplina, mala fe, o discusiones durante la jornada de
trabajo.

29. La extralimitacion injustificada en el ejercicio de las funciones propias del
cargo.

30. Todo lo demas que resulta de la naturaleza del contrato o de sus clausulas,
de las Leyes o Reglamentos generales de CORSALUD.

PARAGRAFO: TRATAMIENTO DE PROTECCION DE DATOS, Los
trabajadores que tramiten operaciones de compras, licitaciones y
adjudicaciones de contratos de CORSALUD, o los que por razén de su
cargo o especializacion efectuen estudios técnicos o manejen datos
confidenciales como salarios, ndmina, archivos, valores de matriculas,
procedimientos, base de datos de trabajadores, estudiantes, proveedores,
no podran revelar informacion sobre tales operaciones o estudios a
personas extrafas, o a trabajadores de CORSALUD que no tengan que
ver con el tramite de estos asuntos. Ley estatutaria 1581 de 2012 y su
Decreto reglamentario 1377 de 2013.

CAPITULO XIlII
ESCALA DE FALTAS Y SANCIONES
DISCIPLINARIAS

ARTICULO 62. CORSALUD. No podra imponer a sus trabajadores
sanciones disciplinarias distintas a las enumeradas en el cuadro de faltas y
sanciones que se incluye en el anexo No.1, salvo las especiales que contengan
otros reglamentos o el mismo contrato laboral de trabajo (Art.114, C.S.T).

ARTICULO 63. FACULTADES: La facultad para adelantar el procedimiento de
comprobacién de faltas y para la aplicacién de sanciones esta reservada para
Presidencia, Vice presidencia y Rectoria.

PARAGRAFO. Cuando el trabajador cometa una falta, la institucion podra
aplicarle una sancién de acuerdo con la gravedad y la ocasidon de la misma y lo
previsto en el cuadro de escala de faltas y sanciones.

ARTICULO 64. SANCIONES: La Institucién utilizara los siguientes tipos de
sancion:

1. Llamado de atencion Verbal
2. Llamado de atencioén Escrito
3. Multas
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Suspension Disciplinaria Inferior a 8 Dias por primera vez
Suspension disciplinaria de hasta 2 meses por segunda vez
La no renovacion del contrato.

La terminacion del contrato de trabajo.

NoO O A

PARAGRAFO: La imposicion de multas no impide que CORSALUD
prescinda del pago del salario correspondiente al tiempo dejado de trabajar. El
valor de las multas recaudadas se tomara exclusivamente a premios o regalos
para los trabajadores del establecimiento que mas puntual y eficientemente,
cumplan sus obligaciones.

PARAGRAFO: Las sanciones para los docentes se aplicaran de acuerdo a lo
establecido en el estatuto docente.

ARTICULO 65. ESCALA DE FALTAS Y SANCIONES DISCIPLINARIAS:
Para CORSALUD, Se establecen las siguientes faltas y correspondientes
sanciones disciplinarias. Ver anexo 1 Escala de faltas y sanciones
disciplinarias

CAPITULO XIV
PROCEDIMIENTOS PARA COMPROBACION DE
FALTAS Y FORMAS DE APLICACION DE LAS

SANCIONES DISCIPLINARIAS.

ARTICULO 66. PROCEDIMIENTO: Antes de aplicarse una sancion
disciplinaria, la Institucion o los representantes facultados de forma expresa o
tacita para ello y las personas facultadas en este reglamento para imponer
sanciones; deberan citar al trabajador inculpado directamente, para que en
presencia de dos testigos sea escuchado en descargos. De la misma manera,
la Institucién podra citar testigos para que hagan parte en su favor en el
desarrollo de la diligencia.

En todo caso, se dejara constancia escrita de los hechos y la Institucion
decidira sobre la imposicion de la sancidn disciplinaria en el acto o a mas tardar
dentro de los 8 dias siguientes a la realizacion de la diligencia de descargos. Si
la decision adoptada por la Institucion es la terminacion unilateral del contrato
de trabajo con justa causa, teniendo en cuenta la ley o el presente reglamento,
podra prescindirse del tramite regulado en este articulo en vista de que no se
trata de una sancién disciplinaria sino de un despido, en todo caso, en los
eventos que asi lo estime conveniente la institucién citara al trabajador a rendir
descargos y tomara la decision definitiva acerca de la terminacion del contrato
de trabajo dentro de los ocho (8) dias siguientes a la recepcion de los
descargos efectuados por el trabajador.
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Para el llamamiento a descargos del (os) trabajador(es) inculpados, la
Institucién cuenta con un tiempo limite de ocho (8) dias a partir de la comision
de la falta por parte del trabajador o desde que la institucién tuvo conocimiento
de su ocurrencia, periodo que se destinara a la consecucion de pruebas que
soporten cualquier tipo de decisién que disponga la institucion, de conformidad
con lo establecido en el presente Reglamento. La citacion a descargos que
haga la institucion al trabajador inculpado, se hara por escrito y en el
documento se fijara fecha y hora para el efecto. Si entregada la citacién, el
trabajador se negare a firmar su recibo en la copia, se dejara constancia
expresa con la presencia de dos testigos, quienes la firmaran, con indicacion
clara de sus nombres y datos de identificacién personal. Entendiendo las
caracteristicas de la institucion se podran rendir descargos en forma escrita
cuando los términos de la distancia no permitan la citacién personal, para
dichos efectos las comunicaciones pueden ser enviadas por correo certificado
o por el correo electronico institucional.

Se podran dar también descargos en forma virtual, sincrénica, mediante las
herramientas de las TIC que permitan establecer una comunicacion minimo por
voz o hasta por video y que las mismas puedan ser grabadas y donde se
pueda garantizar la identidad las partes asistentes.

La determinacion del modo, tiempo y lugar de los descargos es potestad de la
institucion.

PARAGRAFO 2. Todo trabajador, en especial aquellos que desempefien
cargos Directivos en CORSALUD, que tengan conocimiento de una falta
disciplinaria, estan en la obligacion de comunicarla inmediatamente por escrito
al jefe inmediato del empleado implicado, quien a su vez le comunicara a la
Direccion de Talento Humano o a la Rectoria. El funcionario competente, antes
de aplicar la sancion, debe dar oportunidad de escuchar al trabajador
inculpado, asistido por dos companeros de trabajo, si asi lo desea.

ARTICULO 67. Antes de aplicarse una sancion disciplinaria, CORSALUD
debera cumplir con el procedimiento establecido en el articulo 68 del presente
Reglamento. Respetando el debido proceso establecido para tal fin.

ARTICULO 68. No producira efecto alguno la sancién disciplinaria impuesta
con violacion del tramite senalado en el anterior articulo (Art. 115, C.S.T.).

ARTICULO 69. Notificacion de la Sancién. Cuando se disponga aplicar una
sancion disciplinaria consistente en llamado de atencidén escrito 0 suspension
del Contrato de Trabajo, la comunicara por escrito al trabajador declarando la
falta cometida, la norma o normas violadas, las pruebas que se tienen, la
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Sancion disciplinaria correspondiente, los recursos que proceden contra la
decision y el tiempo para interponerlos.

Para la aplicacion de una sancién se procedera de la siguiente manera:

a) Debera realizarse un informe por el Jefe inmediato, de los hechos
acontecidos

b) Si existe mérito se iniciara la investigacion y sera ésta notificada al
trabajador.

c) Se concedera un plazo de tres (3) dias habiles al trabajador para presentar
sus descargos escritos o verbales.

d) Escuchado los descargos y recepcionadas las pruebas se procedera a
exonerar al trabajador o imponer la sancién correspondiente de acuerdo a la
escala de faltas y sanciones.

e) El trabajador podra interponer los recursos correspondientes y seran
decididos a mas tardar dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al dia
en que se haya interpuesto el respectivo recurso; la decisién del recurso se
considera como definitiva.

CAPITULO XV
JUSTAS CAUSAS PARA DAR POR TERMINADO
UNILATERALMENTE EL CONTRATO DE TRABAJO
SIN INDEMNIZACION

ARTICULO 70. JUSTAS CAUSAS: Son justas causas para dar por terminado
unilateralmente el contrato de trabajo, las establecidas en el articulo 7 del
Decreto 2351 de 1965 y C.S.T Articulo 62, tanto por parte de la institucion
como por parte del trabajador y las que se establezcan en otras leyes o
decretos, en los contratos individuales de trabajo, pactos, reglamentos,
convenciones colectivas de trabajo o fallos arbitrales.

1. POR PARTE DEL EMPLEADOR:
a) El haber sufrido engafio por parte del trabajador, mediante la presentacién

de certificados falsos para su admision o tendientes a obtener un provecho
indebido.
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b) Todo acto de violencia, injuria, malos tratamientos o grave indisciplina en
que incurra el trabajador en sus labores contra el empleador, los miembros de
su familia, el personal directivo, los compafieros de trabajo y los estudiantes de
la Institucién.

c) Todo dafo material causado intencionalmente a los edificios, obras,
maquinaria y materias primas, instrumentos y demas objetos relacionados con
el trabajo, y toda grave negligencia que ponga en peligro la seguridad de las
personas o de las cosas.

d) Todo acto delictuoso que el trabajador cometa en el establecimiento o lugar
de trabajo, en el desempefio de sus labores.

e) Cualquier violacién grave de las obligaciones o prohibiciones especiales que
incumben al trabajador de acuerdo con los articulos 58 y 60 del Cdédigo
Sustantivo del Trabajo, o cualquier falta grave calificada como tal en pactos,
convenciones, fallos arbitrales, contratos individuales o reglamento interno de
trabajo.

f) La detencion preventiva del trabajador por mas de treinta (30) dias, a menos
que posteriormente sea absuelto.

g) Presentarse a trabajar bajo el estado de alicoramiento y/o bajo los efectos de
drogas alucinantes o psicoactivas

h) El que el trabajador revele los secretos técnicos o comerciales o dé a
conocer asuntos de caracter reservado con perjuicio de la Institucion
universitaria.

i) El deficiente rendimiento en el trabajo, en relacion con la capacidad del
trabajador y con el rendimiento promedio en labores analogas, cuando no se
corrija en un plazo razonable a pesar del requerimiento del empleador.

j) La sistematica inejecucion, sin razones validas por parte del trabajador, de
las obligaciones convencionales o legales.

k) Todo vicio del trabajador que perturbe la disciplina del establecimiento.
[) La renuencia sistematica del trabajador a aceptar las medidas preventivas,

profilacticas o curativas, prescritas por el médico del empleador o por las
autoridades del ramo, para evitar enfermedades o accidentes.
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m) La ineptitud del trabajador para realizar la labor encomendada.

n) El reconocimiento al trabajador de la pension de jubilacion o de invalidez
estando al servicio de la Entidad.

i) La enfermedad contagiosa o crénica del trabajador, que no tenga el caracter
de profesional, asi como cualquiera otra enfermedad o lesidon que lo incapacite
para el trabajo, cuya curacion no haya sido posible durante ciento ochenta
(180) dias. El despido por esta causa no podra efectuarse sino al vencimiento
de dicho lapso y no exime al empleador de las prestaciones e indemnizaciones
legales y convencionales derivadas de la enfermedad. Se necesitara ademas
notificacidon y autorizacion de parte del ministerio de trabajo y la calificacion de
la junta de calificacién de invalidez.

o) Alterar los precios o valores pecuniarios estipulados por la institucién o
cobrar recargos a las cuentas sin autorizacién alguna.

2. POR PARTE DEL TRABAJADOR

1. El haber sufrido engano por parte del empleador, respecto de las
condiciones de trabajo.

2. Todo acto de violencia, malos tratamientos 0 amenazas graves inferidas por
el empleador contra el trabajador o los miembros de su familia, dentro o fuera
del servicio, o inferidas dentro del servicio por los parientes, representantes o
dependientes del empleador con el consentimiento o la tolerancia de éste.

3. Cualquier acto del empleador o de sus representantes que induzca al
trabajador a cometer un acto ilicito o contrario a sus convicciones politicas o
religiosas.

4. Todas las circunstancias que el trabajador no pueda prever al celebrar el
contrato, y que pongan en peligro su seguridad o su salud, y que el empleador
no se allane a modificar.

5. Todo perjuicio causado maliciosamente por el empleador al trabajador en la
prestacion del servicio.

6. El incumplimiento sistematico sin razones validas por parte del empleador,
de sus obligaciones convencionales o legales.

7. La exigencia del empleador, sin razones validas, de la prestacion de un
servicio distinto, o en lugares diversos de aquél para el cual se le contrato, y
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8. Cualquier violacion grave de las obligaciones o prohibiciones que incumben
al empleador, de acuerdo con los articulos 57 y 59 del Cdédigo Sustantivo del
Trabajo, o cualquier falta grave calificada como tal en pactos o convenciones
colectivas, fallos arbitrales, contratos individuales o reglamentos.

PARAGRAFO. La parte que termina unilateralmente el contrato de trabajo
debe manifestar a la otra, en el momento de la extincién, la causal o motivo de
esta determinacion. Posteriormente no pueden alegarse validamente causales
o motivos distintos.

ARTICULO 71: En caso que el trabajador cometa una o varias de las
conductas descritas en los literales anteriores se procedera con el despido
inmediato del trabajador y sera considerado como Justa Causa para dar por
terminado unilateralmente el contrato de trabajo, por haber cometido una falta
grave debidamente calificada en el presente reglamento que amerita la
terminacion inmediata del vinculo laboral, ademas de considerarse una
violacion grave de sus obligaciones y prohibiciones especiales, que para el
efecto han sido senaladas y calificadas como graves en el presente
Reglamento Interno de Trabajo.

ARTICULO 72. Discrecionalmente la Institucion, hacer uso por intermedio de
las personas que tienen la facultad de sancionar disciplinariamente al
trabajador por la falta cometida, con una suspensién disciplinaria por la primera
vez de hasta ocho (8) dias y por la segunda vez y sucesivas hasta por dos (2)
meses, de acuerdo a lo estipulado en la escala de faltas y sanciones.

ARTICULO 73. DEFICIENTE RENDIMIENTO (art. 62 numeral 9 CST): Para
dar aplicacion al literal i) del numeral primero del articulo 70 (Deficiente
rendimiento), el empleador debera ceiirse al siguiente procedimiento Articulo
2.2.1.1.3. Del Decreto 1072 de 2015:

a) Requerira al trabajador dos (2) veces, cuando menos, por escrito, mediando
entre uno y otro requerimiento un lapso no inferior a ocho (8) dias.

b) Si hechos los anteriores requerimientos, el empleador considera que aun
subsiste el deficiente rendimiento laboral del trabajador, presentara a éste un
cuadro comparativo del rendimiento promedio en actividades analogas, a
efecto de que el trabajador pueda presentar sus descargos, por escrito, dentro
de los ocho (8) dias siguientes.
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c) Si el empleador no quedare conforme con las justificaciones del trabajador,
asi se lo hara saber, por escrito, dentro de los ocho (8) dias siguientes a la
presentacion de los descargos y procedera a la terminacion del contrato.

CAPITULO XVI
RECLAMOS, PERSONAS Y ORGANISMOS
ANTE QUIENES DEBEN PRESENTARSE Y SU
TRAMITE

ARTICULO 74. El personal de CORSALUD tendra derecho a presentar sus
reclamos ante sus superiores jerarquicos. El reclamante debera llevar su caso
ante su inmediato superior jerarquico, y si no fuere atendido por éste, o no se
conformare con su decision, podra insistir en su reclamo, ante quien tenga la
inmediata jerarquia en el orden ascendente.

Sobre la persona ante quien primero formulé la reclamaciéon. Atendida su
naturaleza, los reclamos seran resueltos dentro de un plazo de 72 horas. Se
deja claramente establecido que para efectos de los reclamos a que se refieren
los articulos anteriores, el trabajador o trabajadores pueden asesorarse de dos
(2) companieros de trabajo, si asi lo desean.

La Direccion de Talento Humano, atendera por escrito o verbalmente los
reclamos de los trabajadores que no hubieren sido atendidos por su superior
jerarquico o Director inmediato a Cargo.

CAPITULO XVII

LEY 1010 DE 2006
PRESCRIPCION DE ORDEN CON RELACION
AL ACOSO LABORAL Y COMITE DE
CONVIVENCIA LABORAL, DEFINICION,
MODALIDADES, MECANISMO DE
PREVENCION Y PROCEDIMIENTOS
INTERNOS

1. DEFINICION Y MODALIDADES DE ACOSO LABORAL.
Articulo 75 Definicion: “Se entiende por acoso laboral toda conducta
persistente y demostrable, ejercida sobre un empleado, trabajador por parte de

un empleador, un jefe o superior jerarquico inmediato o mediato, un comparero
de trabajo o un subalterno, encaminada a infundir miedo, intimidacién, terror y
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angustia, a causar perjuicio laboral, generar desmotivacion en el trabajo, o
inducir la renuncia del mismo”. (Art. 2°. Ley 1010/06).

Articulo 76 Modalidades, definidas en la misma Ley:

= Maltrato laboral: Todo acto de violencia contra la integridad fisica o
moral, la libertad fisica o sexual y los bienes de quien se desempefie
como empleado o trabajador; toda expresion verbal injuriosa o
ultrajante que lesione la integridad moral o los derechos a la intimidad
y al buen nombre de quienes participen en una relacién de trabajo de
tipo laboral o todo comportamiento tendiente a menoscabar la
autoestima y la dignidad de quien participe en una relacién de trabajo
de tipo laboral.

= Persecucion laboral: toda conducta cuyas caracteristicas de
reiteracion o evidente arbitrariedad permitan inferir el propdsito de
inducir la renuncia del empleado o trabajador, mediante Ia
descalificacion, la carga excesiva de trabajo y cambios permanentes
de horario que puedan producir desmotivacion laboral.

= Discriminacion laboral: todo trato diferenciado por razones de raza,
género, origen familiar o nacional, credo religioso, preferencia politica
o situacion social o que carezca de toda razonabilidad desde el punto
de vista laboral.

= Entorpecimiento laboral: toda acciéon tendiente a obstaculizar el
cumplimiento de la labor o hacerla mas gravosa o retardarla con
perjuicio para el trabajador o empleado. Constituyen acciones de
entorpecimiento laboral, entre otras, la privacién, ocultacion o
inutilizacion de los insumos, documentos o instrumentos para la
labor, la destruccién o pérdida de informacién, el ocultamiento de
correspondencia 0 mensajes electronicos.

» Inequidad laboral: Asignacion de funciones a menosprecio del
trabajador.

= Desproteccion laboral: Toda conducta tendiente a poner en riesgo
la integridad y la seguridad del trabajador mediante o6rdenes o
asignacion de funciones sin el cumplimiento de los requisitos
minimos de proteccion y seguridad para el trabajador.

PARAGRAFO 1. Quien se considere victima de una conducta de acoso laboral
bajo alguna de las modalidades descritas en el presente articulo, podra solicitar
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la intervencién de una institucién de conciliacion autorizada legalmente a fin de
que amigablemente se supere la situacion de acoso laboral.

PARAGRAFO 2. Las anteriores conductas se atenuaran o agravaran de
acuerdo con lo establecido en la Ley 1010 de 2006, en sus articulos 3 y 4
respectivamente.

Se entendera la existencia de alguna de estas modalidades, en los eventos en
que se incurra en una o varias de las conductas previstas en los articulos 3 a 7
de la citada ley 1010.

Articulo 77. CONDUCTAS QUE CONSTITUYEN ACOSO LABORAL. Se
presumira que hay acoso laboral si se acredita la ocurrencia repetida y publica
de cualquiera de las siguientes conductas:

Los actos de agresidn fisica, independientemente de sus consecuencias;

a) Las expresiones injuriosas o ultrajantes sobre la persona, con utilizacion de
palabras soeces o con alusion a la raza, el género, el origen familiar o
nacional, la preferencia politica o el estatus social;

b) Los comentarios hostiles y humillantes de descalificacion profesional
expresados en presencia de los compaferos de trabajo;

c) Las injustificadas amenazas de despido expresadas en presencia de los
compafneros de trabajo;

d) Las multiples denuncias disciplinarias de cualquiera de los sujetos activos
del acoso, cuya temeridad quede demostrada por el resultado de los
respectivos procesos disciplinarios;

e) La descalificacion humillante y en presencia de los comparieros de trabajo
de las propuestas u opiniones de trabajo;

f) las burlas sobre la apariencia fisica o la forma de vestir, formuladas en
publico;

g) La alusién publica a hechos pertenecientes a la intimidad de la persona;

h) La imposicion de deberes ostensiblemente extrafios a las obligaciones
laborales, las exigencias abiertamente desproporcionadas sobre el
cumplimiento de la labor encomendada y el brusco cambio del lugar de
trabajo o de la labor contratada sin ningun fundamento obijetivo referente a
la necesidad técnica de CORSALUD;
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i) La exigencia de laborar en horarios excesivos respecto a la jornada laboral
contratada o legalmente establecida, los cambios sorpresivos del turno
laboral y la exigencia permanente de laborar en dominicales y dias festivos
sin ningun fundamento objetivo en las necesidades de CORSALUD, o en
forma discriminatoria respecto a los demas trabajadores o empleados;

j)  El trato notoriamente discriminatorio respecto a los demas empleados en
cuanto al otorgamiento de derechos y prerrogativas laborales y la
imposicion de deberes laborales;

k) La negativa a suministrar materiales e informacion absolutamente
indispensables para el cumplimiento de la labor;

[) La negativa claramente injustificada a otorgar permisos, licencias por
enfermedad, licencias ordinarias y vacaciones, cuando se dan las
condiciones legales, reglamentarias o convencionales para pedirlos;

m) El envio de andénimos, llamadas telefénicas y mensajes virtuales con
contenido injurioso, ofensivo o intimidatorio o el sometimiento a una
situacion de aislamiento social.

En los demas casos no enumerados en este articulo, la autoridad competente
valorara, segun las circunstancias del caso y la gravedad de las conductas
denunciadas, la ocurrencia del acoso laboral descrito en el articulo 2°.

Excepcionalmente un sélo acto hostil bastara para acreditar el acoso laboral.
La autoridad competente apreciara tal circunstancia, segun la gravedad de la
conducta denunciada y su capacidad de ofender por si sola la dignidad
humana, la vida e integridad fisica, la libertad sexual y demas derechos
fundamentales.

Cuando las conductas descritas en este articulo tengan ocurrencias en privado,
deberan ser demostradas por los medios de prueba reconocidos en la ley
procesal civil.

Articulo 78. CONDUCTAS QUE NO CONSTITUYEN ACOSO LABORAL. No
constituyen acoso laboral bajo ninguna de sus modalidades:

a) Los actos destinados a ejercer la potestad disciplinaria que
legalmente corresponde a los superiores jerarquicos sobre sus
subalternos;

b) La formulacion de exigencias razonables de fidelidad laboral o lealtad
para con CORSALUD

45



c) La formulacion de circulares o memorandos de servicio encaminados
a solicitar exigencias técnicas o mejorar la eficiencia laboral y la
evaluacion laboral de subalternos conforme a indicadores objetivos y
generales de rendimiento;

d) La solicitud de cumplir deberes extras de colaboracién con
CORSALUD o Ia institucion, cuando sean necesarios para la
continuidad del servicio o para solucionar situaciones dificiles en la
operacion de CORSALUD o la institucion;

e) Las actuaciones administrativas o gestiones encaminadas a dar por
terminado el contrato de trabajo, con base en una causa legal o una
justa causa, prevista en el Codigo Sustantivo del Trabajo o en la
legislacion sobre la funcidén publica.

f) La solicitud de cumplir los deberes de la persona y el ciudadano, de
que trata el articulo 95 de la Constitucion.

g) La exigencia de cumplir las obligaciones o deberes de que tratan los
articulos 55 al 57 del C.S.T, asi como de no incurrir en las
prohibiciones de que tratan los articulo 59 y 60 del mismo Cédigo.

h) Las exigencias de cumplir con las estipulaciones contenidas en los
reglamentos y clausulas de los contratos de trabajo.

MECANISMOS DE PREVENCION DEL ACOSO LABORAL
Y PROCEDIMIENTO INTERNO DE SOLUCION

Articulo 79.- Los mecanismos de prevencion de las conductas de acoso
laboral previstos por CORSALUD constituyen actividades tendientes a generar
una conciencia colectiva conviviente, capacitaciones, talleres que promueva el
trabajo en condiciones dignas y justas, la armonia entre quienes comparten
vida laboral y el buen ambiente en CORSALUD vy proteja la intimidad, la honra,
la salud mental y la libertad de las personas en el trabajo, asi mismo se
compromete a cumplir con la normatividad vigente en materia de prevenciéon y
atencion frente al acoso laboral, Ley 1010 de 2006, Resolucion 2646 de 2008 y
Resolucion 652/2012 modificada por la resolucién 1356/2012, buscando
promover un sano ambiente de convivencia laboral.

Articulo 80.- En desarrollo del propésito a que se refiere el articulo anterior,
CORSALUD ha previsto los siguientes mecanismos.
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1. Informacion a los trabajadores sobre la Ley 1010 de 2006, que incluya
campafias de divulgacion preventiva, talleres y capacitaciones sobre el
contenido de dicha ley, particularmente en relacion con las conductas que
constituyen acoso laboral, las que no, las circunstancias agravantes, las
conductas atenuantes y el tratamiento sancionatorio.

2. Espacios para el diadlogo, circulos de participacion o grupos de similar
naturaleza para la evaluacion periddica de vida y clima laboral, con el fin de
promover coherencia operativa y armonia que faciliten y fomenten el buen trato
al interior de CORSALUD.

3. Disefio y aplicacion de actividades con la participacion de los
trabajadores, a fin de:

a. Establecer, mediante la construccion conjunta, valores y habitos que
promuevan vida laboral conviviente;

b. Formular las recomendaciones constructivas a que hubiere lugar en
relacion con situaciones de CORSALUD que pudieren afectar el cumplimiento
de tales valores, habitos y

C. Examinar conductas especificas que pudieren configurar acoso laboral u
otros hostigamientos en CORSALUD, que afecten la dignidad de las personas,
sefialando las recomendaciones correspondientes.

4. Las demas actividades que en cualquier tiempo estableciere la institucidon
para desarrollar el propdsito previsto en el articulo anterior.

Articulo 81. Se cre6 un comité de convivencia laboral conforme a la resolucién
652/2012 modificada por la resoluciéon 1356/2012 del ministerio del trabajo.

Articulo 82. El Comité de Convivencia Laboral tiene por objeto contribuir con
mecanismos para la prevencion y solucion de las situaciones causadas por
conductas de acoso laboral de los trabajadores al interior de la Institucion.
Dicho Comité procurara generar una conciencia colectiva entre la Comunidad
Laboral Universitaria, con el fin de promover el trabajo en condiciones dignas y
justas, la armonia y el buen ambiente para todos los trabajadores de la
Institucion, protegiendo la intimidad, la honra, la salud mental y la libertad de
éstos.

Articulo 83. Este Comité estara integrado en forma bipartita por tres (3)
representantes de los trabajadores y tres (3) representantes del empleador
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cada uno con sus respectivos suplentes. Los anteriores representantes seran
designados de la siguiente forma:

-Representantes de los trabajadores: Por votacién secreta, mediante
eleccion popular.

-Representante del empleador: Sera el Director (a) de Talento Humano o
cualquier otro que el Rector y/o la Presidencia designe.

El periodo del Comité sera de 2 afos, contados a partir de la fecha de su
instalacion. Los representantes de los trabajadores pueden ser reelegidos
por una sola vez de manera consecutiva, las reuniones seran trimestral.
Articulo 84. EL COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL TENDRA LAS
SIGUIENTES FUNCIONES:

a)

b)

c)

Recibir y dar tramite a las quejas presentadas en las que se
describan situaciones que puedan constituir acoso laboral, asi como
las pruebas que las soportan.

Examinar de manera confidencial los casos especificos o puntuales
en los que se formule queja o reclamo, que pudieren tipificar
conductas o circunstancias de acoso laboral en la institucién.

Escuchar a las partes involucradas de manera individual sobre los
hechos que dieron lugar a la queja.

d) Adelantar reuniones con el fin de crear un espacio de dialogo entre

las partes involucradas, promoviendo compromisos mutuos para
llegar a una solucion efectiva de las controversias.

Formular un plan de mejora concertado entre las partes, para
construir, renovar y promover la convivencia laboral, garantizando en
todos los casos el principio de confidencialidad.

Hacer seguimiento a los compromisos adquiridos por las partes
involucradas en la queja, verificando su cumplimiento de acuerdo con
lo pactado.

Informar al Representante Legal de la institucion los casos en los que
no se llegd a un acuerdo entre las partes, o no se cumplieron las
recomendaciones formuladas, o la conducta no cesd. En estos
eventos, el Comité cerrara el caso y el trabajador podra presentar la
queja ante el inspector del trabajo o demandar ante el juez
competente.
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h) Presentar al Representante Legal las recomendaciones para el
desarrollo efectivo de las medidas preventivas y correlativas del
acoso laboral, asi como el informe anual de resultados de la gestion
del Comité de Convivencia Laboral y los informes requeridos por la
autoridad competente.

i) Hacer seguimiento al cumplimiento de las recomendaciones dadas a
las dependencias de Talento Humano de la Institucion.

j) Elaborar y presentar al Representante Legal de la Institucion,
informes trimestrales sobre la gestion del Comité que incluyan
estadisticas de las quejas, seguimiento de los casos vy
recomendaciones.

Articulo 85. Son obligaciones especiales del comité de convivencia laboral:
a) Asistir puntualmente a las reuniones programadas, O excusarse
validamente con por lo menos cuarenta y ocho (48) horas de
anticipacion, para poder convocar un suplente.

b) Mantener bajo estricta confidencialidad la informacién que conozcan en
ejercicio de sus funciones.

c) Suscribir la clausula de confidencialidad correspondiente.

d) Contribuir al logro de los consensos necesarios para las decisiones del
Comité.

e) Asumir los compromisos de capacitacion necesarios para el buen
desempeno de sus funciones.

f) Llevar a cabo las tareas encomendadas por el Comité.
Articulo 86. Son causales de inhabilidad para hacer parte del comité:
1. Trabajadores a los que se les haya formulado una queja de acoso
laboral, o que hayan sido victimas de acoso laboral, en los seis (6)

meses anteriores a su conformacion.

2. Trabajadores que tengan contratos inferiores a 3 meses de trabajo, por
temas administrativos y logisticos.
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Articulo 87. Son causales de retiro de los miembros del comité:
1. La terminacion del contrato de trabajo

2. Haber sido sujeto de la imposicion de sancion disciplinaria por falta
grave, como trabajador.

3. Haber violado el deber de confidencialidad como miembro del Comité
4. Faltar a mas de tres (3) reuniones consecutivas

5. Incumplir en forma reiterada las otras obligaciones que le corresponden
como miembro del Comité.

6. La renuncia presentada por el miembro del Comité.

PARAGRAFO. La decisién de retiro en los casos 2, 3, 4 y 5 debe ser adoptada
por el resto de miembros del Comité, e informada a quienes lo eligieron.

Articulo 88. Una vez elegidos los miembros del Comité, se procedera a la
instalacion formal del Comité, y de dicha instalacion se dejara constancia en un
acta. De igual manera, en este acto se absolveran los siguientes puntos:

a) Nombramiento del presidente del Comité

b) Firma de clausulas de compromisos de confidencialidad y reserva

c) Definicién de fechas de reuniones segun la periodicidad prevista en el
Capitulo especial del RIT.

d) Aprobacion del reglamento de funcionamiento del Comité

e) Los demas temas que los miembros quieran tratar.

PARAGRAFO. Instalacion del Comité debe informarse a toda la comunidad
laboral.

Articulo 89. DIGNATARIOS. EI Comité de Convivencia Laboral tendra un (1)
presidente y un (1) secretario, elegidos de ellos por los mismos.

SON FUNCIONES DEL PRESIDENTE:
a. Recibir, mediante el mecanismo establecido, las sugerencias,

propuestas o comunicaciones en general, que presente la comunidad
laboral, sobre los temas propios de competencia del Comité.
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b. Convocar las sesiones del Comité y presentar los asuntos sometidos
a su consideracion.

c. Responsabilizarse por el archivo de documentos y actas del Comité.

d. Citar a las personas que el Comité determine para efectos del
cumplimiento de sus funciones.

e. Coordinar la elaboracion de las actas correspondientes a las
sesiones del Comité, preservando la debida confidencialidad.

f. Moderar las sesiones del Comité, dando desarrollo ordenado a los
temas, segun agenda.

g. Las demas que la ley, normas reglamentarias o autoridades
competentes le asignen.

h. Gestionar ante la Rectoria y la Direccion Administrativa y Financiera,
los recursos requeridos para el funcionamiento del Comité.

i. Tramitar ante la Rectoria, las recomendaciones aprobadas en el
Comité.

PARAGRAFO. En caso de ausencia temporal o definitiva del presidente, el
Comité proveera su reemplazo.

Articulo 90. EI Comité de Convivencia Laboral debera elegir entre sus
miembros un Secretario, por mutuo acuerdo, quien tendra las siguientes
funciones:

1. Recibir y dar tramite a las quejas presentadas por escrito en las
que se describan las situaciones que puedan constituir acoso
laboral, asi como las pruebas que las soportan.

2. Enviar por medio fisico o electronico a los miembros del Comité la
convocatoria realizada por el presidente a las sesiones ordinarias
y extraordinarias, indicando el dia, la hora y el lugar de la reunién.

3. Citar individualmente a cada una de las partes involucradas en las

quejas, con el fin de escuchar los hechos que dieron lugar a la
misma.
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4. Citar conjuntamente a los trabajadores involucrados en las quejas
con el fin de establecer compromisos de convivencia.

5. Llevar el archivo de las quejas presentadas, la documentacién
soporte y velar por la reserva, custodia y confidencialidad de la
informacion.

6. Elaborar el orden del dia y las actas de cada una de las sesiones
del Comité.

7. Enviar las comunicaciones con las recomendaciones dadas por el
Comité a las diferentes dependencias de la Institucion.

8. Citar a reuniones y solicitar los soportes requeridos para hacer
seguimiento al cumplimiento de los compromisos adquiridos por
cada una de las partes involucradas.

9. Elaborar informes trimestrales sobre la gestion del Comité que
incluya estadisticas de las quejas, seguimiento de los casos y
recomendaciones, los cuales seran presentados a la alta
direccion de la Institucion.

Articulo 91. Para efectos del cumplimiento de sus funciones, el Comité podra
solicitar apoyo a especialistas en diferentes disciplinas, tales como psicologia y
derecho, entre otros, garantizando en todo caso la confidencialidad de los
temas alli tratados mediante la suscripcion de las clausulas contractuales
correspondientes o acuerdos de confidencialidad.

Articulo 92 ElI Comité de Convivencia Laboral se reunira ordinariamente cada
tres (3) meses y sesionara con la mitad mas uno de sus integrantes y
extraordinariamente cuando se presenten casos que requieran de su inmediata
intervenciéon y podra ser convocado por cualquiera de sus integrantes.

Articulo 93 De cada reunion se elevara un acta en la cual se sefialara la
naturaleza de la reunién, la fecha y lugar de reunién los asuntos tratados. Toda
acta debera ser firmada por los miembros del Comité que asistieron a la
reunion correspondiente.

Para la conservacion de las actas se implementara un archivo confidencial

especial que sera de libre consulta para los miembros del Comité. Este archivo
se encontrara bajo la custodia de la Direccion de Talento Humano.
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Articulo 94. ElI Comité adoptara en principio decisiones por la via del
consenso; sin embargo, en caso de no llegarse a él, las decisiones se tomaran
a través del sistema de mayoria simple. En caso de existir empate, se llamara a
un miembro suplente del Comité, de conformidad con el orden de Votacion,
para que con su voto se dirima el empate.

PARAGRAFO. Para estos efectos, el consenso es un acuerdo producido por el
consentimiento de todos los miembros.

Articulo 95. El comité desarrollara distintas clases de funciones, ademas de
las sefaladas por la resolucion 652 de 2012 del Ministerio del Trabajo, estas
seran:
1. A nivel de capacitacion, el Comité podra realizar las siguientes
actividades:

a. Campafas de divulgacion preventivas del acoso laboral
b. Conversatorios
c. Capacitaciones sobre la normatividad y la legislacion pertinentes

2. A nivel de espacios de capacitacion, el Comité podra organizar
circulos de participacion o grupos de similar naturaleza, cuyos
objetivos sean:

a. Brindar espacios para la evaluacion periddica de la vida laboral de la
entidad en funcién del trato digno y respetuoso.

b. Promover la construccion conjunta de valores y habitos que
promuevan el buen trato laboral.

3. A nivel de canales de comunicacion, la institucion definira canales de
comunicacion claros con el fin de:

a. Permitir a los trabajadores expresar ideas, sugerencias o
preocupaciones sobre la vida laboral.

b. Promover la coherencia operativa y la armonia funcional, que faciliten
y fomenten el buen trato laboral al interior de CORSALUD.

3. A nivel de evaluacién del clima laboral, el Comité podra proponer o
hacer recomendaciones al respecto.

Articulo 96.. ETAPAS DEL PROCESO: El comité se encargara de desarrollar
funciones correctivas, las cuales se desarrollaran de la siguiente manera:
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PRIMERA ETAPA: RECEPCION DE LA QUEJA

a) El Comité recibira las quejas interpuestas por los empleados de la
Fundacién, a través de cualquiera de los siguientes mecanismos, los
cuales propenden por garantizar la confidencialidad en el proceso:

b) A través del diligenciamiento del formato disefiado para tal efecto, el
sera entregado y depositado en la Direccion de Talento Humano.

c) Por la solicitud expresa dirigida a alguno de los miembros del Comité de
requerir la intervencion del mismo en algun asunto particular.

d) Por cualquier otro mecanismo que sea desarrollado por parte de los
miembros del Comité, en ejercicio de su funcién de solucion de
situaciones constitutivas de acoso laboral.

SEGUNDA ETAPA: CALIFICACION PREVIA

1.

El Comité debera verificar la informacion de la queja, revisando si
las conductas encajan en lo previsto en los articulos 2 0 7 de la
ley 1010 de 2006.

Para dar cumplimiento a la funcién anteriormente dispuesta, el
Comité podra apoyarse en el Concepto de un Abogado
Laboralista, que en este caso actuara en calidad de perito. Si la
conclusiéon del Comité es que el asunto no corresponde a la
legislacion sobre acoso laboral, asi se lo hara saber al interesado
mediante escrito confidencial.

Si por el contrario, la conclusion es que el asunto encaja dentro
de la tematica del acoso laboral, el Comité debera pasar a la
siguiente etapa del tramite, que es la correspondiente a la
verificacion de los hechos.

TERCERA ETAPA: ASPECTOS PROBATORIOS

1.

Los miembros del Comité deben realizar actividades tendientes a
verificar, con las pruebas del caso, las circunstancias en que los
hechos han ocurrido.

2. Las sesiones probatorias deberan adelantarse haciendo saber,

tanto al trabajador que presenta la queja, como al presunto
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acosador, que este es un escenario en el que en primera
instancia se pretenden construir soluciones negociadas para
lograr un buen ambiente laboral en la Institucién.

CUARTA ETAPA: DECISIONES

Los miembros del Comité deberan construir la férmula conciliatoria o la
decision que juzguen adecuada para superar las situaciones que fueron
sometidas a su consideracion, y comunicarla por escrito a las partes; asi como
a las autoridades competentes de la institucion, cuando fuere el caso.

El Comité tendra un término maximo de dos (2) meses para responder a una
queja por acoso laboral, contados a partir de la fecha en que la misma fue
presentada. Las vacaciones colectivas de la institucion suspenden dicho
término.

Articulo 97. Son relaciones necesarias tendientes a mantener el buen
ambiente laboral y a la eficiente prestacion de las funciones del Comité Laboral,
las siguientes:

RELACION CON LAS AUTORIDADES ADMINISTRATIVAS

Recibir y atender, a través del Presidente, Secretario del Comité, las
conminaciones que le formulen las autoridades administrativas:

- Acreditando el tramite adelantado con respecto a las quejas

- Comprometiéndose a iniciar el tramite, si no ha recibido la queja previamente
- Acreditando las actividades pedagogicas llevadas a cabo para prevenir el
acoso laboral

- Acreditando la realizacion de terapias o estrategias grupales o institucionales
para el mejoramiento del clima laboral.

RELACION CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES.

Acreditar ante el juez que esté adelantando el tramite sancionatorio, promovido
por un ex trabajador (renuncia por acoso laboral) o por un trabajador (demanda
por acoso laboral):

- Los procedimientos preventivos llevados a cabo en el caso especifico

- Los procedimientos correctivos llevados a cabo en el caso especifico
- La ausencia de conocimiento del caso, si a ello hubiere lugar.
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PARAGRAFO. El comité de Convivencia Laboral de la Institucién podra
solicitar asesoria, asistencia técnica o intervencion de la Administradora de
Riesgos Laborales (A.R.L.) a la que este afiliada la Institucion.

Articulo 98. PROCEDIMIENTO INTERNO DEL AREA DE TALENTO
HUMANO PARA PREVENIR Y CORREGIR LAS CONDUCTAS QUE
CONSTITUYAN ACOSO LABORAL.

El area de Talento Humano conocera de la conducta que pueda tipificar acoso
laboral previa remisién de la investigacién que de la misma efectue el Comité
de Convivencia Laboral, bien sea porque no se haya llegado a un acuerdo
entre las partes en esta instancia, o porque dicho Comité considere prudente
adoptar medidas disciplinarias.

Caracteristicas del Procedimiento:

- Interno: Se realiza al interior de la Institucidon, para tratar de lograr el
acercamiento de las partes objeto de la supuesta conducta de acoso laboral.

- Confidencial: Sera de caracter reservado la informacion, pruebas, sujetos
activos y pasivos involucrados y en general todo el manejo que se le dé a la
investigacion de las conductas, que puedan constituir acoso laboral.

- Conciliatorio: Se busca la solucion de las controversias creadas con las
supuestas conductas de acoso laboral que se investiga, para que las partes
inmersas en el conflicto se acerquen de manera voluntaria, utilizando Ila
intervencidon de un tercero con autoridad, para lograr un acuerdo directo.

- Efectivo: Busca corregir y controlar hacia el futuro las conductas de acoso
laboral, que dieron lugar al procedimiento interno.

Competencia: La Rectoria, Presidencia y Vice Presidencia, quien haga sus
veces, sera quien adelante en segunda instancia la investigacion
correspondiente de las conductas que puedan llegar a tipificar acoso laboral.

Inicio del Procedimiento:

1. Previa remision efectuada por el Comité de Convivencia Laboral de la
investigacion de la conducta que pudiere llegar a tipificar acoso laboral, bien
sea porque no se haya llegado a un acuerdo entre las partes en esta instancia,
o porque dicho Comité considere prudente adoptar medidas disciplinarias; el
area de Presidencia, Vice Presidencia y Rectoria, procedera a cotejar las
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informaciones suministradas por el Comité de Convivencia Laboral, realizara
una averiguacion inicial de lo sucedido. Durante la investigacion, la(s)
persona(s) involucradas tendra(n) todas las garantias de derecho a la defensa,
contradiccidn debido proceso, apelacién y confidencialidad.

2. Presidencia, Vice Presidencia y Rectoria, procedera a citar a las partes para
que en el dia, hora y lugar sefialados en la comunicacion, se presenten en
Audiencia con el fin exponer los hechos que dieron lugar a la investigacion
adelantada en primera instancia por el Comité de Convivencia Laboral.

3. La asistencia a dicha Audiencia sera de caracter obligatorio para las partes,
salvo motivos de caso fortuito o fuerza mayor que la impidan, en cuyo caso la
parte que no pueda asistir debera justificar dentro los dos (2) dias siguientes el
motivo de su inasistencia, siendo de recibo o de aceptarse la justificacion, se
procedera a fijar fecha para una nueva y ultima audiencia.

PARAGRAFO. Si de la investigacién adelantada en primera instancia por el
Comité de Convivencia Laboral sobre la presunta conducta de acoso laboral, la
Rectoria y/o Presidencia, deduce la existencia de posibles participes de la
misma, procedera a citarlos a la Audiencia ya referida.

Metodologia del Procedimiento:
1. Iniciacion del proceso de acercamiento:

En la audiencia previamente senalada, por la Presidencia, Vice Presidencia y
Rectoria, por el Comité de Convivencia Laboral. A continuacion otorgara la
palabra a la presunta victima de acoso laboral para que si lo considera
necesario amplie y/o aclare los hechos que motivaron la investigacion;
posteriormente dara el uso de la palabra al presunto sujeto activo de la
conducta de acoso laboral, quien si lo considera necesario se manifestara
sobre los mismos hechos, pudiendo solicitar las pruebas que estime
conveniente.

En el caso de existir o de haber prueba testimonial por recibir, las personas
facultadas para ello, de ser posible evacuara esta prueba en la misma
Audiencia, en caso contrario fijara continuacion de la Audiencia, con fin de citar
a los testigos a que rindan su declaracion y poder asi proseguir con el tramite.

La Presidencia, Vice Presidencia y Rectoria, invitara a las partes a restablecer
la comunicacién que se haya visto afectada por la supuesta conducta de acoso
laboral y les indicara cuales son los objetivos del procedimiento que se
adelanta para subsanar aquella.
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A continuacion otorgara el uso de la palabra a cada una de las partes, con el fin
de que presenten ideas y alternativas que permitan solucionar o corregir las
presuntas conductas de acoso laboral.

2. Descripcion de la estructura del conflicto:

Una vez escuchadas las partes, el (a) Director (a) del area de Talento Humano
0 quien haga sus veces, hara una descripcion general del conflicto, de su
historia y contexto, posteriormente procedera a delimitar los hechos que dieron
origen al mismo, los valores e intereses enfrentados y los problemas reales y
no reales, concretara las necesidades de las partes y verificara bajo que
normas o leyes se puede regular el mismo.

3. La obtencion del acuerdo:

La Direccion del area de Talento Humano o quien haga sus veces, requerira
nuevamente a las partes para que manifiesten si es su deseo, llegar a una
férmula de solucion del conflicto y prevencion de nuevas conductas de acoso
laboral, en caso afirmativo, las partes expresaran la férmula que consideren
justa y equitativa para solucionarlo.

Posteriormente, La Presidencia, Vice Presidencia y Rectoria, manifestara a las
partes cual considera la féormula mas conveniente, teniendo en cuenta sus
intereses y propuestas, con el fin de llegar a un acuerdo que tendra caracter
vinculante y obligatorio para las mismas; de estar de acuerdo las partes en la
féormula propuesta, se procedera a la redaccién del acuerdo el cual sera
suscrito por ellas y por la Direccion del area de Talento Humano o quien haga
Sus veces, en caso contrario se dejara también constancia por escrito.

Si del procedimiento adelantado por La Presidencia, Vice Presidencia y
Rectoria, esta considerare necesario adoptar medidas de tipo disciplinario asi
lo hara, y comunicara éstas al afectado(a) en la misma audiencia.

PARAGRAFO 1. El procedimiento preventivo interno consagrado en este
articulo, no impide o afecta el derecho de quien se considere victima de acoso
laboral para adelantar las acciones administrativas y judiciales establecidas
para el efecto en la Ley 1010 de 2006.

PARAGRAFO 2. La Presidencia, Vice Presidencia y Rectoria, sean sujetos por
activos, por pasiva o participe de las conductas de acoso laboral, un Comité
integrado en forma bipartita por un representante de los trabajadores y un
representante del empleador o su delgado designara la persona encargada de
adelantar el procedimiento interno, a que se refiere el presente articulo.
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Articulo 99. SANCIONES PARA LAS CONDUCTAS QUE CONSTITUYAN
ACOSO LABORAL.

El acoso laboral, cuando estuviere debidamente acreditado, se sancionara asi:

1. Terminacion del contrato de trabajo sin justa causa, cuando haya dado lugar
a la renuncia o el abandono del trabajo por parte del trabajador victima de
acoso.

2. Sancién de multa entre dos (2) y diez (10) salarios minimos legales
mensuales para la persona que lo realice y para el empleador que lo tolere.

3. Con la obligacion de pagar a las Empresas prestadoras de salud y las
aseguradoras de riesgos Laborales el cincuenta por ciento (50%) del costo del
tratamiento de enfermedades profesionales, alteraciones de salud y demas
secuelas originadas en el acoso laboral. Esta obligacién corre por cuenta del
empleador que haya ocasionado el acoso laboral o lo haya tolerado.

4. Con la presuncion de justa causa de terminacion del contrato de trabajo por
parte del trabajador y exoneracion del pago de preaviso en caso de renuncia o
retiro del trabajo.

5. Justa causa de terminacién o no renovacioén del contrato de trabajo, segun la
gravedad de los hechos, cuando el acoso laboral sea ejercido por un
compafero de trabajo o un subalterno.

Articulo 100. GARANTIAS CONTRA ACTITUDES RETALIATORIAS. A fin de
evitar actos de represalia contra quienes han formulado peticiones, quejas y
denuncias de acoso laboral o sirvan de testigos en tales procedimientos,
establézcanse las siguientes garantias:

1. La terminacion unilateral del contrato de trabajo de la victima del acoso
laboral que haya ejercido los procedimientos preventivos, correctivos y
sancionatorios consagrados en este Capitulo, careceran de todo efecto cuando
se profieran, dentro de los seis (6) meses siguientes a la peticibn o queja,
siempre y cuando la autoridad administrativa o judicial competente verifique la
ocurrencia de los hechos puestos en conocimiento.

2. Las demas que le otorguen la Constitucion, la ley y las convenciones
colectivas de trabajo y los pactos colectivos.
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3. Las anteriores garantias cobijaran también a quienes hayan servido como
testigos en los procedimientos disciplinarios y administrativos de que trata la
presente ley.

PARAGRAFO. La garantia de que trata el numeral uno no regira para los
despidos autorizados por el Ministerio del Trabajo y de la Seguridad Social
conforme a las leyes, ni para las sanciones disciplinarias que se dicten como
consecuencia de procesos iniciados antes de la denuncia o queja de acoso
laboral.

Articulo 101. TEMERIDAD DE LA QUEJA DE ACOSO LABORAL. Cuando a
juicio del juez laboral competente, la queja de acoso laboral carezca de todo
fundamento factico o razonable, se impondra a quien la formulé una sancion de
multa entre medio y tres salarios minimos legales mensuales, los cuales se
descontaran sucesivamente de la remuneracion que el quejoso devengue,
durante los seis (6) meses siguientes a su imposicion.

Igual sancién se impondra a quien formule mas de una denuncia o queja de
acoso laboral con base en los mismos hechos.

CAPITULO XVIII
PUBLICACIONES Y VIGENCIA

Articulo 102.- Dentro de los quince (15) dias siguientes al de la notificacién de
la resolucion aprobatoria del reglamento, el empleador debe publicarlo en el
lugar de trabajo, mediante la fijacion de dos (2) copias en caracteres legibles,
en dos (2) sitios distintos. Si hubiere varios lugares de trabajo separados, la
fijacion debe hacerse en cada uno de ellos. (Art. 120 CST).

Con el reglamento debe publicarse la resolucién aprobatoria. Articulo 120 CST
y modificado por el art. 60. del Decreto 617 de 1954.

Articulo 103.- El presente Reglamento entrara a regir ocho (8) dias después

de su publicacion hecha en la forma prescrita en el articulo anterior de este
Reglamento (Art. 121, C.S.T)

CAPITULO XIX
DISPOSICIONES FINALES

Articulo 104. Desde la fecha que entra en vigencia este reglamento, quedan
sin efecto las disposiciones del reglamento que antes de esta fecha, haya
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tenido CORSALUD a excepcion de los reglamentos institucionales tales como:
Estatuto General, Reglamento docente, etc.

CAPITULO XX
CLAUSULAS INEFICACES

Articulo 105. No producira ningun efecto las clausulas del reglamento que
desmejoren las condiciones del trabajador en relacién con lo establecido en las
leyes, contratos individuales, pactos, convenciones colectivas o fallos arbitrales
los cuales sustituyen las disposiciones del reglamento en cuanto fueren mas
favorables al trabajador (articulo 109, C.S.T.).

Articulo 106. Este acuerdo fue aprobado y rige de acorde a lo dispuesto en la
ley.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en Barranquilla, a los veintiun (21) dias del mes de Abril de 2017

Original firmado.

ADOLFO GOMEZ PADILLA JOHANNA SENIOR GONZALEZ
Presidente Secretaria general
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